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 RETIFICAÇÃO DA TABELA DE PONTUAÇÃO FINAL 

Para melhor entendimento, substituímos o quadro referente ao Grau Final, de acordo com a 

pontuação atingida na avaliação. A nova tabela, diferente da anterior, contempla os intervalos 

das faixas com casas decimais. Ressaltamos que essa decisão não acarreta impacto para 

realização do ranking no final do Processo 2015.  

 

TABELA CORRETA DE PONTUAÇÃO FINAL  

Pontuação Final  Grau Final  

20 - 35,9 Abaixo do Esperado  

36 - 51,9 Próximo do Esperado  

52 - 67,9 Dentro do Esperado  

68 - 83,9 Acima do Esperado  

84 - 100 Muito acima do Esperado  

 

CÁLCULO PARA PONTUAÇÃO FINAL  

A pontuação de cada competência é a multiplicação do seu peso pela escala de graduação 

(abaixo (2), próximo (4), dentro (6), acima (8) e muito acima do esperado (10)), tanto para o 

formulário de “não gestor” como para o formulário de “gestor”. A pontuação final é o 

somatório da pontuação de todas as competências, conforme exemplo abaixo: 

 

COMPETÊNCIAS
Abaixo do 

esperado (2)

Próximo ao 

esperado (4)

Dentro do 

Esperado (6)

Acima do 

Esperado (8)

Muito acima do 

Esperado (10)
Cálculo

Comunicação (1,2) X 1,2 x 8 = 9,6

Planejamento, organização e 

controle (1,4) X 1,4 x 4 = 5,6

Trabalho em equipe (1,2) X 1,2 x 6 = 7,2

Iniciativa / Pró-atividade (1,1) X 1,1 x 8 = 8,8

Criatividade na solução de 

problemas (1,2) X 1,2 x 10 = 12

Orientação para resultados (1,4) X 1,4 x 8 = 11,2

Cumprimento de prazos (1,4) X 1,4 x 6 = 8,4

Compartilhamento do 

conhecimento do 

Autodesenvolvimento (1,1) X 1,1 x 4 = 4,4

Pontuação Final 67,2 (Dentro do Esperado)


