
 
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

EXTRATO DAS DELIBERAÇÕES DA REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA

REUNIÃO REALIZADA EM 30 E 31/08/2022 (DE 1300)

 

Processos pautados:

 

Processo SEI nº 48091.002348/2022-18 – DGM – Pedido de prorrogação do prazo de conclusão do mestrado do
Pesquisador Eclison Junio Tito Tolen�no.

Deliberação: aprovado o pedido.

 

Processo SEI nº 48086.003934/2022-41 – DAF – Apreciação / aprovação da Instrução Norma�va RHU 01.05-04 –
Gestão de Desempenho e Resultados.

Deliberação: aprovada a Instrução Norma�va.

 

Processo SEI nº 48083.000138/2022-86 – PR/DAF – Aprovação de processo sele�vo externo para ocupação de vaga
na ASSCOM.

Deliberações: i) diligenciar ao DERHU para informar o placar de vagas transferidas para posterior análise do pedido;
ii) não autorizar ingresso de empregados públicos ou servidores selecionados por edital externo até que sejam
concluídos os processos em andamento.

 

Processo SEI nº 48032.001310/2021-33 – DHT/DAF – Definição de formas mais seguras para o trabalho de campo
das equipes de setorização de áreas de risco geológico.

Deliberações: i) aprovar, no mérito, a solicitação con�da no processo; ii) encaminhar ao DERHU para estudar; iii)
definir e, se for o caso, rever norma�vo sobre o assunto para atender ao pleito; iv) solicitar ao CSO que avalie a
possibilidade e os meios para fazer parcerias com as forças de segurança dos Estados e Municípios e, se for o caso,
Federais.

 

Processo SEI nº 48035.001116/2022-17 – DGM/DIG – Par�cipação de equipe do SGB (Andrea Sander, Magda
Bergman e Diretores) na Conferência Internacional “Aplicação do Pó de Basalto na Agricultura e Forum Internacional
de Negócios”, em Cabo Verde, de 29/09 a 02/10/2022.

Deliberações: i) autorizar a par�cipação condicionando-a à manifestação do DERHU e/ou COJUR quanto à legalidade
de dispensa de empregados para par�cipação em evento fora do país em dia de eleições gerais no País; ii) autorizar o
pagamento de meia diária para o período aos empregados.

 

Processo SEI nº 48035.002797/2022-22 – DIG – Afastamento do país, com ônus, da assessora da DIG Cimara
Monteiro Bogo, para Washington-DC/EUA, de 10 a 16/09, no âmbito do curso de Altos Estudos em Defesa. A Escola



Superior de Defesa arcará com o transporte aéreo entre Brasília e Washington.

Deliberação: autorizado o afastamento.

 

Processo SEI nº 48036.000064/2022-43 – PR/DGM – Par�cipação na Assembleia Geral Extraordinária da Junta
Dire�va da ASGMI, Barcelona/Espanha, 14 a 18/11/2022.

Deliberação: aprovada a par�cipação dos diretores Pedro Paulo Dias Mesquisa (PR) e Márcio José Remédio (DGM).

 

Processo SEI nº 48032.001951/2022-79 – DGM – Afastamento do país, com ônus, do chefe da ASSUNI Roberto
Kirchheim e do Pesquisador Victor Hugo Rocha Lopes (DIGEOM), para par�ciparem do ISA 2022 Contractor´s
Mee�ng, em Miami/EUA, de 29/09 a 01/10. O Pesquisador Victor Hugo par�ciparia ainda do 50th Underwater
Minerals Conference, de 02 a 07/10, no mesmo local.

Deliberação: autorizar a par�cipação condicionando-a à manifestação do DERHU e/ou COJUR quanto à legalidade de
dispensa de empregados para par�cipação em evento fora do país em dia de eleições gerais no País.

 

Processo SEI nº 48098.000104/2022-22 – DGM – Pedido de afastamento remunerado das a�vidades do Supervisor
da GEREMI-SP Roberto Lore� Júnior, no período de 13/09/22 a 13/01/23 (4 meses), para finalização da dissertação
de mestrado “Argila refratária da Bacia Alto Tietê”. 

Deliberação: autorizado o afastamento.

 

Processo SEI nº 48098.003245/2022-05 – DIG – Transferência da Analista Flávia Renata Ferreira de SP para o ERJ,
sem ônus para a CPRM.

Deliberação: converter em diligência ao DERHU, para instrução do processo.

 

Processo SEI nº 48032.001739/2022-10 – DHT - Pedido de licença não remunerada de Carlos Mauro Sigilião Pinto,
por 1 ano.

Deliberação: aprovado o pedido de licença.

 

Processo SEI nº 48086.004220/2021-79 – DAF – Adi�vo ao contrato de trabalho para o PGA.

Deliberação: aprovado o Termo Adi�vo.

 

Processo SEI nº 48086.005184/2022-41 – DAF – Parâmetros para par�cipação no PGA e teletrabalho.

Deliberação: aprovada proposta com as seguintes condições:

i) regime de trabalho semanal será híbrido sendo 3 dias presencialmente e 2 dias por teletrabalho, nos primeiros 6
meses de vigência;

ii) início do teletrabalho (híbrido) a par�r de 01/10/2022, observando-se que, conforme IN RHU01.06.01, a
modalidade teletrabalho integral poderá ser adotada, mediante autorização da DE, por meio de proposta jus�ficada
feita por diretoria solicitante a par�r de 1/10/2022;

iii) manutenção de 50% do pessoal diariamente nas Unidades Regionais, incluindo Sede, ERJ e Núcleos; 

iv) não haverá carência quanto ao tempo de ingresso na CPRM para aderir ao PGA;

v) o empregado deverá comparecer ao local de trabalho (unidade regional ou local de campo) em até 1 (um) dia ú�l
após a convocação;

vi) extensão do período de ambientação até 31/01/2023; e

vii) os relatórios previstos no  Norma�vo deverão ser entregues à Diretoria Execu�va e Comitê Gestor para avaliação
até 31/01/2023.



 

Processo SEI nº 48098.002854/2022-39 – DAF – Processo sele�vo interno para a equipe da GERAFI-SP.

Deliberação: aprovada abertura do processo.

 

Processo SEI nº 48089.003158/2022-59 – DIG – Demandas do DERID: 1) Agradecimento formal à equipe da
EMBRAPA envolvida com o Balanço Social; 2) Vagas para o Programa de Residência em Geociências; e 3) Data para
apresentação interna do Balanço Social.

Deliberações: Itens 1 e 3 aprovados. Item 2 aprovado com solicitação da Diretoria de Administração e Finanças de
análise quanto à possibilidade de estender o Programa de Residência em Ciências da Terra às ciências humanas de
Administração e Economia.

 

Outras deliberações:

 

Vagas de estágio: o cômputo para a limitação do percentual de vagas a 20% do efe�vo de empregados deverá ser
nacional e ser levada em consideração a disponibilidade orçamentária para a contratação.

Deliberação: aprovado.

 

RAC de diretores: Proposta para suspender a necessidade de dois Diretores assinarem a RAC autorizando viagens de
Diretores.

Deliberação: aprovado com vigência imediata e diligenciar à DAF para revisão do norma�vo.

 

Processos de Transferência de Empregados – Deliberação: Nenhum processo envolvendo transferência de
empregados será subme�do à DE sem a manifestação técnica prévia do DERHU.

 

A íntegra das deliberações constará na ata da reunião.

 

JOÃO BATISTA DE VASCONCELOS DIAS JÚNIOR

Secretário-Geral

 

CASSIANO DE SOUZA ALVES

Diretor-Presidente Subs�tuto

Documento assinado eletronicamente por CASSIANO DE SOUZA ALVES, Diretor(a) de Administração e Finanças e
Diretor(a)-Presidente, Subs�tuto(a), em 05/09/2022, às 10:55, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA DE V. DIAS JUNIOR, Chefe da Secretaria Geral, em
05/09/2022, às 11:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site sei.cprm.gov.br/auten�cidade, informando o código
verificador 1163490 e o código CRC E822B730.

Referência: Processo nº 48046.000030/2022-30 SEI nº 1163490

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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