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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

 

ATA DE REUNIÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA

REALIZADA EM 22/11/2021

ATA Nº 1282

Aos vinte e dois dias do mês de novembro do ano de 2021, mediante prévia convocação dos Diretores
determinada pelo Diretor-Presidente, e na forma do ar�go 70 do seu Estatuto, reuniu-se às 9:00, a
Diretoria Execu�va da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais – CPRM, par�cipando o Diretor-
Presidente Esteves Pedro Colnago, e os Diretores Marcio José Remédio (DGM), Alice Silva de Cas�lho
(DHT) e Paulo Afonso Romano (DIG). Atuou como secretário João Ba�sta de Vasconcelos Dias Júnior,
chefe da Secretaria Geral. O Diretor de Administração e Finanças (DAF), Cassiano de Souza Alves,
par�cipou da reunião como ouvinte, tendo em vista ainda encontrar-se em recuperação da COVID-19,
sendo a DAF representada pelo Diretor de Geologia e Recursos Minerais, Marcio José Remédio. Também
par�ciparam da reunião: a chefe do DERID, Patrícia Duringer Jacques, a coordenadora-geral do Museu de
Ciências da Terra (MCTer) Célia Maria Corsino e o Analista em Geociências da SEGER Cris�ano Jorge
André. O Diretor-Presidente agradeceu a presença de todos e, em nome da Diretoria Execu�va, saldou a
par�cipação como ouvinte do Diretor Cassiano de Souza Alves, ainda em processo de recuperação da
COVID-19, e deu início à reunião onde foram abordados os seguintes assuntos: i. Apreciação da Minuta
da Ata DE 1280. A minuta da Ata DE 1280, de reunião realizada em 19/10/2021, foi apreciada e aprovada
pela Diretoria Execu�va. ii. (Processo SEI nº 48042.000306/2021-39) – Relatório nº
14/CORREGEDORIA/2021. A Diretoria Execu�va apreciou o relatório nº 14/CORREGEDORIA/21, que trata
da análise do Relatório Final da Comissão de Sindicância Inves�ga�va - SINVE, instaurada pelo Ato nº
286/PR/2019, de 19/12/2019, com o obje�vo de apurar sinistros de quatro veículos alugados pela CPRM,
em uso na SUREG-BE, a par�r do relatado no memorando nº 192/2019-SUREG-BE, de 30/09/2019. Em
concordância com as recomendações da Corregedoria, a Diretoria Execu�va deliberou por: 1)
Acompanhar as conclusões da Comissão de Sindicância Inves�ga�va - SINVE, que considerou que os
sinistros com os quatro veículos alugados da empresa Dallas Rent A Car - Turim Veículos Ltda., ocorreram
devido a casos fortuitos, em decorrência dos locais onde as a�vidades de campo foram exercidas; 2)
Ra�ficar as recomendações à Diretoria de Administração e Finanças – DAF, no sen�do de verificar se
houve o devido ressarcimento à locadora Dallas Rent A Car – Turim Veículos Ltda., proporcionar a
realização de campanhas sobre a Instrução Interna ADM 01.02-09 – U�lização de Veículos e analisar a
viabilidade de proporcionar a realização de treinamentos de Condução Defensiva e Técnicas de
Condução Off-Road, tornando a par�cipação de condutores obrigatória; e 3) Solicitar o arquivamento do
Processo nº 035/CORREGEDORIA/2019. iii. (Processo SEI nº 48093.000689/2021-40) – Relatório nº
16/CORREGEDORIA/2021. A Diretoria Execu�va após apreciar os documentos acostados ao processo SEI
nº 48093.000689/2021-40, em especial o relatório nº 16/CORREGEDORIA/21, que trata de fiscalização do
Tribunal de Contas da União - TCU sobre possível acumulação irregular de vínculo emprega�cio pelo
empregado de matrícula nº 811793, solicitou uma análise jurídica do caso para subsidiar a sua decisão.
Além disso, a Diretoria Execu�va recomendou à Comissão de É�ca a realização de uma campanha
educa�va de esclarecimento sobre a acumulação irregular de cargos. iv. (Processo SEI nº
48042.000284/2021-15) – Relatório nº 13/CORREGEDORIA/2021. A Diretoria Execu�va, em reunião
realizada no dia 18/10/2021, apreciou o relatório nº 13/CORREGEDORIA/2021, que trata da análise do
Relatório Final da Comissão de Sindicância Inves�ga�va – SINVE, instaurada pelo Ato nº 147/PR/2019, de



12/01/2022 19:03 SEI/CPRM - 0794832 - Ata de Reunião

https://sei.cprm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=889783&infra_siste… 2/6

27/08/2019, que teve o obje�vo de apurar as responsabilidades na gestão e fiscalização do contrato nº
042/PR/2018 e os indícios de conduta suspeita descritos no Relatório nº 001/2019, de 29/04/2019.
Naquela ocasião, a Diretoria deliberou pela abertura de um Processo Administra�vo Disciplinar - PAD
com o intuito de inves�gar a atuação funcional das empregadas de matrícula nº 89.143.641 e 82.353.841,
respec�vamente, como gestora e fiscal do referido contrato. Na reunião seguinte da Diretoria Execu�va,
realizada nos dias 04, 09 e 11/11/2021, a Diretora da DHT informou aos demais Diretores ter solicitado
vistas a este processo junto à Corregedoria. Por fim, a Diretoria Execu�va, na presente reunião, após
apreciar a Nota Técnica nº 42/2021/DEHID/DHT e ouvir as ponderações da Diretora da DHT, deliberou
por: 1) Reformar a sua decisão anterior, suspendendo a solicitação de abertura de um Processo
Administra�vo Disciplinar em face das empregadas de matrícula nº 89.143.641 e 82.353.841,
respec�vamente gestora e fiscal do Contrato nº 042/PR/2018; e 2) Solicitar à Corregedoria a proposição
de Termo de Ajustamento de Conduta para as empregadas de matrícula nº 89.143.641 e 82.353.841. v.
Alteração item 4.6 da Instrução RHU 01.05-05 – Função de Confiança e Cargos em Comissão. A Diretoria
Execu�va deliberou por solicitar a seguinte alteração na "Instrução Interna RHU 01.05-05 Função de
Confiança e Cargos Comissão": - Re�rar a necessidade de submissão ao Conselho de Administração das
contratações de pessoas não pertencentes aos quadros de pessoal efe�vo do SGB-CPRM para o exercício
de Cargos em Comissão, presente no item 4.6 da referida Instrução. vi. (Processo SEI nº
48090.000348/2021-02) – Pedido de transferência da SEDE para SUREG-GO. A Diretoria Execu�va
apreciou a solicitação de transferência, por solicitação pessoal, do empregado de matrícula nº
16.308.241, da SEDE para a SUREG-GO e, tendo em vista a deliberação de 13/07/2020, suspendendo as
transferências por solicitação pessoal, até a implantação do regime de teletrabalho na CPRM, deliberou
por: 1) Não aprovar a presente solicitação de transferência; 2) Recomendar o encaminhamento ao
DERHU da presente solicitação para sua inclusão na lista de intenções de transferência; e 3) Determinar
que os pedidos de transferência só sejam encaminhados à apreciação da Diretoria Execu�va após análise
e manifestação do DERHU. vii. Aprovados no edital da CTC 2021. A Diretoria Execu�va, a par�r da
chamada efetuada pela CTC em 2021, aprovou os seguintes cursos de especialização, mestrado,
doutorado e pós-doutorado: 1) Diretoria de Geologia e Recursos Minerais – Mestrado: 1.1. Vadim
Harlamov, Processo SEI nº 48032.000776/2021-11, Unidade / Lotação: ERJ / DIGEOM, Título: “Aspectos
da circulação oceânica na Elevação do Rio Grande, Oceano Atlân�co”, Universidade: UERJ, Liberação: 20
horas semanais, para cursar matérias, reuniões com orientador e u�lizar equipamentos da Universidade;
Afastamento: 6 meses finais para finalização da dissertação; Custeio CPRM: Sem ônus; Período: 02/2022
a 12/2023. 2) Diretoria de Geologia e Recursos Minerais – Doutorados: 2.1. Felipe Brito Mapa; Processo
SEI nº 48098.001106/2021-58; Unidade / Lotação: SUREG-SP / GEREMI-SP; Título: “Gênese das
mineralizações de metais base e preciosos associados ao vulcanismo ediacarano-eocambriano das
províncias Man�queira e Borborema”; Universidade: USP; Liberação: 12 horas por semana, para aulas,
campo e laboratório; Afastamento: 12 meses, que poderão ser usufruídos para estágio sanduíche e/ou
para redação da tese; Custeio CPRM: R$ 30 mil; Período: 4 anos após ingresso (até cerca de 10/2025).
2.2. Débora Rabelo Matos; Processo SEI nº 48035.000846/2021-10; Unidade / Lotação: ERJ / DIGECO;
Título: “Da grafita ao grafeno: Um estudo sobre caracterização mineralógica, geoquímica e petrológica de
diferentes minérios da Província Gra��ca Minas-Bahia com vistas à fabricação de grafeno”; Universidade:
UFMG; Liberação: Aulas, campo e laboratório; Afastamento: Estágio sanduíche de 12 meses; Custeio
CPRM: R$ 30 mil; Período: 08/2021 a 06/2025. 2.3. Luciano Castro da Silva; Processo SEI nº
48092.001090/2021-33; Unidade / Lotação: SUREG-BE / GEREMI-BE; Título: “Evolução tectono-termal
das rochas metamórficas de alto grau do Complexo Sassá, Província Mineral do Carajás”; Universidade:
USP; Liberação: Aulas, campo e laboratório; Afastamento: Três meses finais; Custeio CPRM: R$ 30 mil;
Período: 4 anos após ingresso (até cerca de 10/2025). 2.4. Patrícia Reis Alencar Oliveira; Processo SEI nº
48035.000841/2021-89; Unidade / Lotação: REFO / DIGEOM; Título: “Interação de dados geo�sicos e
oceanográficos na prospecção de sulfetos polimetálicos na Cordilheira Mesoatlân�ca Equatorial entre
10.64N e 12.75N”; Universidade: UFRN; Liberação: Não; Afastamento: Estágio sanduíche de 6 meses;
Custeio CPRM: R$ 30 mil; Período: Em curso até 03/2024. 2.5. Renato de Assis Barros; Processo SEI nº
48091.001648/2021-91; Unidade / Lotação: SUREG-BH / GEREMI-BH; Título: “Caracterização
petrocronológica e geodinâmica das rochas pertencentes à Sequência Metavulcanossedimentar Boa Vista
de Minas aflorantes no setor norte do Complexo Divinópolis”; Universidade: USP; Liberação: Aulas,
campo e laboratório; Afastamento: Estágio sanduíche de 12 meses; Custeio CPRM: R$ 30 mil; Período: 4
anos após ingresso (até cerca de 10/2025). 2.6. Patrick Araújo dos Santos; Processo SEI nº
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48035.000786/2021-27; Unidade / Lotação: SUREG-SA / DEGEO; Título: “O ambiente tectônico de
deposição da Sequência Serra do Rabo, Carajás: Uma abordagem com base no estudo de petrogênese
das rochas vulcânicas e proveniência sedimentar”; Universidade: UnB; Liberação: Aulas, campo e
laboratório; Afastamento: 12 meses, que poderão ser usufruídos para estágio sanduíche e/ou redação da
tese. Custeio CPRM: R$ 30 mil; Período: 2022-2025. 3) Diretoria de Geologia e Recursos Minerais –
Especialização: 3.1. Rafaelly Lira; Processo SEI nº 48094.000956/2021-79; Unidade / Lotação: SUREG-MA
/ GEREMI-MA; Título: “Lei Geral de Proteção de Dados no Serviço Público”; Ins�tuição: Faculdade Legale-
Falegale; Liberação: Não; Afastamento: Não; Custeio CPRM: Sem ônus; Período: Em curso - 02/2022. 4)
Diretoria de Hidrologia e Gestão Territorial – Mestrados: 4.1. Cris�ano Vasconcelos de Freitas; Processo
SEI nº 48091.001605/2021-13; Unidade / Lotação: DEGET; Título: “Prevenção de desastres naturais por
meio do mapeamento de áreas sujeitas à inundação u�lizando dados hidrológicos e imagens orbitais
mul�sensores”; Ins�tuição: UFMG; Liberação:16 horas por semana no primeiro ano, 8 horas por semana
nos primeiros 9 meses do segundo ano; Afastamento: 3 meses finais para a redação da dissertação;
Custeio CPRM: Não; Período: 03/2022 a 03/2024. 4.2. Davi Nascimento Souza; Processo SEI nº
48097.001484/2021-41; Unidade / Lotação: DEHID; Título: “Análise da Variabilidade Espacial e Temporal
e Relações de Intensidade-Duração-Frequência de Precipitações U�lizando Informações de Plataforma de
Coleta de Dados Automá�cas e Satélites na Região do Aquífero Urucuia/Bacias dos Rios Grande e
Corrente”; Ins�tuição: UFBA; Liberação: 8 horas por semana no primeiro ano, 16 horas por semana nos
primeiros 9 meses do segundo ano; Afastamento: 3 meses finais para a redação da dissertação; Custeio
CPRM: campanhas de campo no roteiro da RHN; Período: 02/2022 a 12/2023. 4.3. Denise Chris�na de
Rezende Melo; Processo SEI nº 48093.001278/2021-71; Unidade / Lotação: DEHID; Título: ”Estudos
Hidrológicos Aplicados aos Períodos de Es�agem na Bacia do Rio Paranaíba”; Ins�tuição: UFG; Liberação:
Parcial, 20h/semana (período todo); Afastamento: 3 meses finais para a redação da dissertação; Custeio
CPRM: Não; Período: 2022 e 2023 (A definir). 4.4. Eduardo Marcel Lazzaro�o; Processo SEI nº
48098.001085/2021-71; Unidade / Lotação: DEHID; Título: ”Validação dos dados orbitais como
ferramenta auxiliar no monitoramento do aquífero Caiuá no Paraná”; Ins�tuição: UFPR; Liberação: dois
dias em 2022 (qualificação e prova de língua estrangeira) e um dia 2023 (defesa). Afastamento: Não
Custeio CPRM: Não; Período: 08/2021 a 04/2023. 4.5. Guilherme Nogueira Santos; Processo SEI nº
48098.001015/2021-12; Unidade / Lotação: DEHID; Título: “O�mização do Uso de Dados de
Monitoramento de Nível para Geração de Informações sobre As Condições das Águas Subterrâneas”;
Ins�tuição: UNESP; Liberação: Parcial, 8h/semana; Afastamento: 3 meses finais para a redação da
dissertação; Custeio CPRM: Não; Período: 08/2021 a 08/2023. 4.6. Natalia Dias Lopes; Processo SEI nº
48091.001552/2021-22; Unidade / Lotação: DEGET; Título: “Classificação do Grau de Susce�bilidade a
Aba�mento em Áreas Cars�cas Carboná�cas Através da Aplicação de Modelo de Mul�critérios no
Município de Sete Lagoas – MG”; Ins�tuição: UFMG; Liberação: Parcial, 16h/semana até abril/22,
8h/semana até fevereiro/23; Afastamento: 3 meses finais para a redação da dissertação; Custeio CPRM: A
definir; Período: 05/2021 a 05/2023. 4.7. Renato Ribeiro Mendonça; Processo SEI nº
48095.001433/2021-30; Unidade / Lotação: DEGET; Título: “Susce�bilidade e Propagação de
Contaminantes Parametrizado pelos Solos do Município de Joinville-SC”; Ins�tuição: A definir; Liberação:
Parcial 22h/semana; Afastamento: 34 dias de campo; Custeio CPRM: Es�ma�va de gastos em trabalho de
campo R$ 30.000,00; Período: 08/2021 a 08/2023. 4.8. Roberto Fernandes de Paiva; Processo SEI nº
48097.001457/2021-79; Unidade / Lotação: DEHID; Título: “Análise de Curvas-Chaves Sedimentométricas
Resultantes do Sensoriamento Remoto das Estações Hidrometeorológicas no Trecho Baiano do Médio
São Francisco”; Ins�tuição: UFBA; Liberação: Parcial - 8 dias/mês; Afastamento: 2 meses para redação da
dissertação; Custeio CPRM: campanhas de campo no roteiro da RHN; Período: 03/2021 a 12/2022. 4.9.
Rodrigo Luiz Gallo Fernandes; Processo SEI nº 48093.001172/2021-78; Unidade / Lotação: DEGET; Título:
“Análise Geológica - Geotécnica dos Processos Erosivos em Áreas Urbanas”; Ins�tuição: Universidade
Federal de São Carlos-UFSC; Liberação: Parcial - 16h/semana Afastamento: três meses finais para redação
da dissertação; Custeio CPRM: R$ 2.850,00; Período: 3/2021 a 05/2023. 5) Diretoria de Hidrologia e
Gestão Territorial – Doutorados: 5.1. Iris Celeste Nascimento Bandeira; Processo SEI nº
48092.001077/2021-84; Unidade / Lotação: DEGET; Título: “Susce�bilidade a Terras Caídas na Planície
Fluvial do Baixo Rio Amazonas”; Ins�tuição: INPA; Liberação: Parcial, 16h/semana em 2023, 2024 e 2025;
Afastamento: no período de março a dezembro de 2022 e nos úl�mos 6 meses para redação da tese;
Custeio CPRM: R$ 69.000,00; Período: 03/2022 a 12/2025. 5.2. Isadora Aumond Kuhn; Processo SEI nº
48095.001410/2021-25; Unidade / Lotação: DEHID; Título: “Análise e Iden�ficação de Fatores
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Condicionantes de Fluxo e Recarga no Sistema Aquífero Guarani na Região Oeste Centro-Oeste do Rio
Grande do Sul”; Ins�tuição: UFRGS/IPH; Liberação: Parcial 16 h/semana no primeiro semestre,
8h/semana no segundo e 4h/semana no terceiro semestre); Afastamento: úl�mos 6 meses para redação
da tese; Custeio CPRM: R$ 34.000,00; Período: 08/2021 a 08/2025. 5.3. Victor Augusto Hilquias Silva
Alves; Processo SEI nº 48035.000775/2021-47; Unidade / Lotação: DEGET; Título: “Construção de
metodologia para cartas geotécnicas de ap�dão à urbanização na escala de 1:10000: Estudo de caso em
Joinville, S.C.”; Ins�tuição: UFRJ; Liberação: Parcial 20 h/semana no primeiro ano; Afastamento: 36 dias
de campo e os úl�mos 6 meses para redação da tese; Custeio CPRM: custos rela�vos às campanhas de
campo; Período: 9/2021 a 07/2025. 6) Diretoria de Hidrologia e Gestão Territorial – Pós-Doutorado: 6.1.
Daniel Medeiros Moreira; Processo SEI nº 48032.000773/2021-88; Unidade / Lotação: DEHID; Título:
“Chercheur en géoscience pour l'étalonnage d'al�mètres spa�aux par données GNSS cinéma�ques (H/F)”;
Ins�tuição: GET/CNES/CNRS; Liberação: Total (3 Anos, ao final de cada ano o SGB-CPRM irá se manifestar
sobre a con�nuidade do projeto de pós-doutorado); Afastamento: 3 Anos (ao final de cada ano o SGB-
CPRM irá se manifestar sobre a con�nuidade do projeto de pós-doutorado); Custeio CPRM: sem custos
para o SGB-CPRM; Período: 01/2022 a 12/2024. 7) Diretoria de Infraestrutura Geocien�fica – Mestrado:
7.1. Sabrina Ferreira de Queiroz; Processo SEI nº 48091.001636/2021-66; Unidade / Lotação: SUREG-BH;
Título: “Processamento de dados geoquímicos de sedimentos de corrente na região entre os municípios
de Abaeté e Belo Horizonte, Alto São Francisco - MG: estabelecimento da assinatura geoquímica regional
e suas implicações para o meio ambiente”; Ins�tuição: IFMG; Liberação: “Liberação parcial para cursar
disciplinas, a�vidades de campo e u�lização de laboratórios, com as devidas comprovações ao Setor de
Pessoal da unidade de lotação e liberação total nos úl�mos 3 meses do curso. Se a empregada ainda
de�ver função gra�ficada nos úl�mos 3 meses do curso, a suspensão ou não desta função gra�ficada
deve observar a norma vigente à época. O pesquisador deverá atender às alterações no pré-projeto
solicitadas pela CTC, caso houver”; Afastamento: Não; Custeio CPRM: R$ 12.659,20; Período: 2 anos –
Ago/21 a Jul/23. 8) Diretoria de Infraestrutura Geocien�fica – Doutorados: 8.1. Mylene Luíza Cunha
Berbert-Born; Processo SEI nº 48089.001111/2021-70; Unidade / Lotação: ERJ / MCTer; Título:
“Ostracodes e isótopos ambientais (18O, 2H, 13C) da região cárs�ca de Lagoa Santa (MG) – Calibrações em
ambiente intracon�nental e aplicações de ostracodes fósseis em estudos paleoambientais do
Quaternário”; Ins�tuição: UnB; Liberação: Liberação parcial de 20h por semana ou 10 dias por mês.
Afastamento de 1 ano ao final do curso, sendo 6 meses para estágio �po sanduíche em ins�tuição de
ensino no exterior (ainda a ser definida entre EUA, China, Austrália e França), sem ônus para o SGB-
CPRM, e os outros 6 meses para finalização e redação da tese. O pesquisador deverá atender às
alterações no pré-projeto solicitadas pela CTC, caso houver”; Custeio CPRM: R$ 15.900,00 para campo;
Período: 4 anos – Jan/22 a Dez/25. 8.2. Iris Pereira Gomes; Processo SEI nº 48039.000525/2021-77;
Unidade / Lotação: REFO; Título: “Geossí�os do Ceará e sua importância para o geoturismo no estado”;
Ins�tuição: UFC; Liberação: “Liberação parcial para cursar disciplinas, a�vidades de campo e u�lização de
laboratórios, com as devidas comprovações ao Setor de Pessoal da unidade de lotação e liberação total
nos úl�mos 6 meses do curso. Se a empregada ainda de�ver função gra�ficada nos úl�mos 6 meses do
curso, a suspensão ou não desta função gra�ficada deve observar a norma vigente à época. O
pesquisador deverá atender às alterações no pré-projeto solicitadas pela CTC, caso houver”;
Afastamento: Não; Custeio CPRM: R$ 19.950,00 para campo; Período: 4 anos – Ago/21 a Jul/25. 9)
Diretoria de Infraestrutura Geocien�fica – Especialização – MBA: 9.1. Rodolfo Reis de Paula; Processo
SEI nº 48089.001109/2021-09; Unidade / Lotação: ERJ / DIGEOP; Título: “Técnicas de data analy�cs e
data Science aplicadas aos bancos de dados da CPRM como ferramentas para o�mização em tomadas de
decisões”; Ins�tuição: USP ESALQ; Liberação: Não; Afastamento: Não; Custeio CPRM: R$ 10.720,00;
Período: 1,5 anos – Out/21 a Abr/23. 9.2. Carlos Eduardo Miranda Mota; Processo SEI nº
48089.001110/2021-25; Unidade / Lotação: ERJ / DIGEOP; Título: “Transformação digital na CPRM:
estabelecimento do laboratório de automação e inteligência ar�ficial – plataforma de data
science corpora�va”; Ins�tuição: USP ESALQ; Liberação: Não; Afastamento: Não; Custeio CPRM: R$
10.720,00; Período: 1,5 anos – Out/21 a Abr/23. 10) Diretoria de Administração e Finanças – Mestrado:
10.1. Marcelo Macedo Guimarães; Processo SEI nº; Unidade / Lotação: REPO; Título: “Desmatamento na
floresta amazônica: desafios e possibilidades para o fortalecimento comunitário em áreas protegidas”;
Ins�tuição: Universidade Federal de Rondônia; Liberação: Deverá usar preferencialmente o horário
flexível para ajustar as demandas de liberação para cumprir compromissos do curso, de forma a não
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prejudicar as entregas pactuadas com suas respec�vas áreas/chefias. Situações que vão além do horário
flexível deverão ser avaliadas pontualmente por cada chefia, e acordadas; Afastamento: A definir; Custeio
CPRM: Sem ônus; Período: A definir. 11) Diretoria de Administração e Finanças – Doutorado: 11.1. Hebe
Souza de Oliveira; Processo SEI nº ; Unidade / Lotação: SUREG-MA; Título: “A relação histórica de Manaus
com o Rio Negro e os impactos das cheias na população”; Ins�tuição: Universidade Federal do Amazonas;
Liberação: Deverá usar preferencialmente o horário flexível para ajustar as demandas de liberação para
cumprir compromissos do curso, de forma a não prejudicar as entregas pactuadas com suas respec�vas
áreas/chefias. Situações que vão além do horário flexível deverão ser avaliadas pontualmente por cada
chefia, e acordadas; Afastamento: A definir; Custeio CPRM: Sem ônus; Período: A definir. viii. (Processo
SEI nº 48035.001926/2021-84) – Apresentação da Nota Técnica Sobre Residência em Geociências. A
chefe do DERID, Patrícia Jacques, apresentou a proposta do Programa de Residência em Geociências no
SGB-CPRM, à semelhança da pra�cada na área de Medicina, ins�tuída pelo Decreto nº 80.281/77. A
chefe do DERID explicou que tal inicia�va ganha força por ser o SGB-CPRM uma Ins�tuição Cien�fica,
Tecnológica e de Inovação – ICT, e que estaria trabalhando junto à COJUR na definição do necessário
embasamento legal, sendo provavelmente necessário um Decreto ins�tuindo tal Programa de Residência.
A Diretoria agradeceu a apresentação e parabenizou a chefe do DERID pela proposta apresentada
considerada muito importante e relevante por todos. ix. (Processo SEI nº 48035.001928/2021-73) –
Apresentação do Manual Técnico do Balanço Social. A chefe do DERID, Patrícia Jacques, apresentou o
Manual Técnico do Balanço Social, fruto das a�vidades do Grupo de Trabalho ins�tuído pelo Ato
196/PR/2021, com a finalidade de desenvolver o Balanço Social do Serviço Geológico do Brasil, referente
ao ano base 2021. A Diretoria Execu�va aprovou o Manual Técnico do Balanço Social do Serviço
Geológico do Brasil, solicitando, porém, uma alteração no fluxo descrito no capítulo "9. O Que Enviar ?",
de forma que as contribuições par�rão diretamente dos Chefes de Departamento, superintendentes,
coordenadores de comitês e grupos de trabalho. x. (Processo SEI nº 48035.001935/2021-75) –
Apresentação do Plano Museológico do MCTer. A coordenadora-geral do Museu de Ciências da Terra
(MCTer), Célia Maria Corsino, apresentou o Plano Museológico do MCTer, que é um instrumento exigido a
toda ins�tuição museológica para que a sua vocação esteja formalmente iden�ficada e a sua atuação
frente à sociedade esteja adequadamente sistema�zada (Lei nº 11.904/2009, Sessão 3), sendo, para
todos os efeitos, um documento de planejamento estratégico em que são definidos, ordenados e
priorizados os obje�vos e ações de suas diversas áreas de funcionamento ( arts . 44 e 45). A Diretoria
Execu�va aprovou o Plano Museológico do Museu de Ciências da Terra para o período 2021 - 2025,
conforme apresentado pela sua Coordenadora-Geral Célia Maria Corsino, devendo cada fase de
implementação passar pela apreciação prévia da Diretoria. xi. Outros Assuntos. O Diretor de Geologia e
Recursos Minerais, Marcio Remédio, colocou para avaliação da Diretoria Execu�va a ins�tuição da
Medalha Dias Leite, honraria a ser concedida à pessoa �sica ou jurídica que tenha dado importante
contribuição ao SGB-CPRM. A Diretoria de Infraestrutura Geocien�fica (DIG) elaborará uma Nota Técnica
sobre o assunto, a ser apreciada pela Diretoria em uma próxima reunião. Não havendo mais assuntos a
serem tratados, a reunião foi dada por encerrada.
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