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Aos quatro, nove e onze dias do més de novembro do ano de 2021, mediante prévia convocagao dos
Diretores determinada pelo Diretor-Presidente, e na forma do artigo 70 do seu Estatuto, reuniu-se, as
9:30, 9:00 e 14 horas, respectivamente, a Diretoria Executiva da Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais — CPRM, participando o Diretor-Presidente Esteves Pedro Colnago, e os Diretores Marcio José
Remédio (DGM), Alice Silva de Castilho (DHT) e Paulo Afonso Romano (DIG). Atuou como secretdrio Jodo
Batista de Vasconcelos Dias Junior, chefe da Secretaria Geral. O Diretor de Administracdo e Finangas,
Cassiano de Souza Alves, ndo participou da reunido em razido de afastamento médico, sendo
representado pelo Diretor de Geologia e Recursos Minerais, Marcio José Remédio. Também participaram
da reunido: a Assessora da DAF lzabela Duarte Giffoni, a chefe do DERHU, Lucy Takehara Chemale, a
Assessora da Presidéncia Marilia Matos Pereira Lopes Lemes, a chefe da SUPLAN, Ana Cldudia Viero, o
chefe da Ouvidoria, Carlos Oiti Berbert, o chefe da Governanga, Juliano de Souza Oliveira, os Analistas em
Geociéncias Leonardo Cusnir, Fernando Augusto Araljo Fonseca e Cristiano Jorge André. Tendo em vista
os diversos assuntos na Pauta da Reunido, a mesma teve continuidade nos dias nove e onze de novembro
de 2021. O Diretor-Presidente agradeceu a presenca de todos e deu inicio a reunido onde foram
abordados os seguintes assuntos: i. Apresentacdao do acompanhamento dos indicadores do Plano
Estratégico — 32 trimestre. A chefe da SUPLAN, Ana Claudia Viero apresentou o acompanhamento dos
Indicadores Estratégicos — 32 trimestre de 2021. Dos 31 indicadores, 12 (1 da DHT, 4 da DGM, 2 da DIG, 2
da DAF e 3 da PR) encontram-se na faixa verde (96 a 100%), 6 (2 da DHT, 2 da DGM, 1 da DIG e 1 da DAF)
na faixa amarela (86 a 95%), 6 (3 da DHT, 1 da DGM e 2 da DIG) na faixa vermelha (51 a 85%), 1 (DAF) na
faixa preta (0 a 50%) e 6 (2 da DIG e 4 da PR) sem apurac¢do. A Diretoria autorizou a publicacdo do
acompanhamento dos indicadores estratégicos — 32 trimestre de 2021. ii. Apresentagao do Programa de
Remuneragao Variavel Anual — RVA 2022 dos membros da Diretoria Executiva das Empresas Estatais. A
chefe do DERHU, Lucy Takehara Chemale, apresentou o Programa de Remuneracdo Variadvel Anual — RVA
2022 dos membros da Diretoria Executiva das Empresas Estatais Federais, elaborado pela SEST/ME e
objeto do oficio circular SEI n2 3865/2021/ME. A chefe do DERHU explicou que o Programa RVA ndo é
novo, mas o0 SGB-CPRM, por ser uma empresa dependente do Tesouro Nacional, ndo se enquadrava nos
requisitos para participacdo. Entretanto, no RVA 2022, a SEST lancou, além do Programa tradicional ja
existente — Programa |, um Programa alternativo, denominado Programa Il, voltado para as empresas
dependentes ou para aquelas que nao se enquadravam nas condicionantes para participacdao no
Programa |. Segundo Lucy Takehara, a participacdo é opcional mas altamente recomendada pela SEST, ja
que tal programa baseia-se no cumprimento de metas, definidas segundo as regras do Programa,
devendo a empresa protocolar a sua proposta até 30/12/2021, para aprecia¢cdo daquela Secretaria,
constituindo-se em mais uma forma de avaliacio do desempenho da Instituicdo. Caso haja o
cumprimento maximo de todas as metas propostas, os diretores receberdo, no ano seguinte ao do
programa, uma RVA maxima de 1,5 do honordrio fixo mensal. Por fim, a chefe do DERHU apresentou o
fluxo para a RVA 2022: 1) A SEST definiu as diretrizes gerais para os Programas | e Il de RVA através do
oficio n2 3865/2021/ME; 2) As empresas apresentardo propostas de Programa de RVA, com aprovacdo da
Diretoria Executiva, comprovacdo de ciéncia do Conselho de Administracdo e manifestacdo do ministério
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supervisor até 30/12/2021; 3) A SEST analisa e aprova o Programa, que deve ser posteriormente
corroborado pelo Conselho de Administracdo; e 4) Em 2023, apds a verificagdo do cumprimento das
metas para 2022 pela Auditoria Interna, autorizacdo pelo Conselho de Administracdo e aprovagdo em
Assembleia Geral, o pagamento é efetuado. A Diretoria Executiva deliberou pela participacdo do SGB-
CPRM no Programa Il da RVA 2022 e solicitou a Governanca, SUPLAN, DERHU e DECOF para, sob a
coordenacdo do primeiro, elaborarem a respectiva proposta da CPRM, submetendo-a a SEST até
30/12/2021. iii. Recesso de Final de Ano. A Diretoria Executiva ratificou decisdo anterior no sentido da
manutencdo do recesso de final de ano, exercicio 2021. O recesso seguird o formato adotado em anos
anteriores, podendo ser usufruido na semana do Natal ou na semana do Ano Novo, de forma a garantir o
funcionamento das unidades organizacionais neste periodo. A compensacdo sera feita ao longo do
primeiro trimestre de 2022, conforme orientacbes a serem providas pelo DERHU. iv. Relatério da
Administracdo - 2021. A Diretoria Executiva indicou os seguintes representantes para compor o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboragdo do Relatério da Administragao 2021: Marilia Matos Pereira Lopes
Lemes (PR - Coordenadora); Patricia Duringer Jacques (DIG); Ana Paula Braga Petito (DAF); Maria
Adelaide Mansini Maia (DHT); e Marcus Flavio Nogueira Chiarini (DGM). O referido Grupo de Trabalho
contara com o apoio da Governan¢a, SUPLAN e DIEDIG. v. Reembolso de Despesas com Assisténcia
Odontoldgica. A Diretoria Executiva aprovou a minuta da Resolucdo n2 5, apresentada pela chefe do
DERHU, que estabelece o reembolso de despesas com assisténcia odontoldgica, em carater excepcional e
temporario, para os beneficiarios do Contrato n? 027/PR/2015, extinto em 30/09/2021, em atendimento
a clausula 162 do XXXIII ACT vigente, enquanto realiza-se nova licitacdo. vi. (Processo SEl n2
48038.000085/2021-68) — Alteragdo da Instru¢gdo RHU 01.05-05 Fungdo de Confianca e Cargos em
Comissao. A Diretoria Executiva, apds apresentacao do chefe da Governanca, Juliano Oliveira, apreciou e
aprovou as alteragdes efetuadas na “Instrugao Interna RHU 01.05-05 Func¢do de Confianga e Cargos
Comissdao" (SElI n? 0691414), bem como nos seus Anexos | e Il (SEI n2 0691417 e 0691419).
Adicionalmente, a Diretoria Executiva solicitou as seguintes alteracdes complementares na "Instrucdo
Interna RHU 01.05-05 Funcdo de Confianga e Cargos Comissao": 1) Incluir a SUPLAN e o CEDES dentre os
orgdos listados explicitamente nos itens "n" e "p", da cldusula 3.4, e nos itens "j" e "k", da cldusula 4.7; e
2) Incluir a DIMARK na relagao de Setores Especiais listados da clausula 4.7, item "i". Por determinagao
da Diretoria Executiva, as alteracdes solicitadas no paragrafo anterior passam a ter validade a partir da
data da conclusdo da reunido do Colegiado, em 11/11/2021. vii. (Processo SEI n2 48035.002510/2020-
01) - Politica de Inovagcdo do SGB-CPRM. A Diretoria Executiva, apdés a explanacdo do chefe da
Governanca, validou a Politica de Inovacdo da CPRM e seu encaminhamento para aprecia¢do e aprovacao
pelo Conselho de Administragdo. Entretanto, a Diretoria Executiva deliberou pela utilizagdo do nome
Servigo Geoldgico do Brasil no documento e a inclusao do termo CGA sempre que for feita referéncia ao
CEDES. viii. (Processo SEI n2 48042.000284/2021-15) — Relatério n? 13/CORREGEDORIA/2021. A
Diretora de Hidrologia e Gestao Territorial - DHT, Alice Silva de Castilho, informou aos demais Diretores
ter solicitado vistas a este processo, junto a Corregedoria. A Diretoria Executiva, apds ouvir a Diretora da
DHT, deliberou por retomar o assunto na proxima reunido. ix. (Processo SEI n2 48095.002713/2021-65) —
Afastamento do pais do Pesquisador em Geociéncias José Luciano Stropper. A Diretoria Executiva
referendou a autorizacdo ad referendum dada pelo Diretor-Presidente, para o afastamento do pais, com
onus, do Pesquisador em Geociéncias José Luciano Stropper, com destino a Alemanha, por convite
da German Mineral Resources Agency (DERA), que integra o Federal Institute for Geosciences and Natural
Resources (BGR), para reunides sobre os projetos Biocobalt e BioProLat. A programacao inclui atividades
no BGR em Hannover, na DERA em Berlin e visita ao GEOS, em Freiberg, na Sax6nia. A viagem tera inicio
no dia 28/11/2021, saindo de Porto Alegre com destino a Hannover. O retorno sera no dia 09/12/2021,
partindo de Hannover, e chegada prevista no Brasil em 10/12/2021. A DERA em sua carta convite informa
gue ndo podera custear qualquer despesa de deslocamento e acomodacdo. A CPRM custeara as despesas
envolvidas no presente afastamento através do Programa de Trabalho Resumido - PTRES 174.260, Centro
de Custo 4492-087. x. (Processo SEI n2 48086.004053/2021-66) — Proposta ajustada do cronograma de
atividades do Comité Gestor do Programa de Gestdo de Atividades — PGA e Teletrabalho. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento do oficio n2 16/2021/ASSDAF/DAF (SEI 0675614) e, apds apresentacdo da
assessora da DAF lzabela Giffoni, com o apoio da chefe do DERHU, Lucy Takehara, aprovou a
proposta ajustada de cronograma de atividades relacionadas ao Comité Gestor do Programa de Gestao
de Atividades — PGA e Teletrabalho, ressalvando-se que a extensao do teste piloto a todas as unidades
ndo foi uma iniciativa da Diretoria. Durante sua apresentacdo, lzabela Giffoni destacou que as equipes das
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Diretorias ja estdo trabalhando na elaborac¢do das respectivas tabelas de atividades. Segundo a assessora
da DAF, as pessoas que estiverem em teletrabalho terdo de acessar os sistemas via VPN, que por uma
guestdo de seguranca so pode ser acessada através de equipamentos da CPRM, assim, serd necessario o
apoio da Diretoria Executiva para que seja feita uma redistribuicio de equipamentos, ja que alguns
empregados detém mais de um computador. xi. (Processo SEI n 48007.000224/2021-11) — Implantagdo
do Conselho de Usuarios. O chefe da Ouvidoria, Carlos Oiti Berbert, fez uma apresentacdo a Diretoria
Executiva sobre os “Conselhos de Usudrios dos Servicos Publicos”, assunto que levard a apreciacdo do
Conselho de Administracdo. Em sua apresentacao o Chefe da Ouvidoria destacou: 1) Embasamento legal
— Lei n? 13.460/2017 e Decreto n? 9.492/2018; 2) AtribuicGes — acompanhar a prestagdo dos servicos,
participar na avaliacdo dos servicos, propor melhorias, contribuir na definicio de diretrizes para o
adequado atendimento ao usuario e acompanhar e avaliar a atua¢dao do Ouvidor; 3) Constituicdao —
Qualquer cidadao pode ser conselheiro, bastando voluntariar-se por meio da plataforma virtual do
conselho de usuarios de servigos publicos, disponibilizada pela CGU; 4) Como sao escolhidos os membros
— Por meio de chamamento publico, através de campanhas de engajamento produzidas pela Ouvidoria;
5) A participacdo dos conselheiros ndo é remunerada e o seu numero ilimitado; e 6) A proposta da
Ouvidoria para o SGB-CPRM — Ter trés conselhos, sendo um para a area de geociéncias e recursos
minerais, outro para hidrologia / hidrogeologia e um terceiro para geodiversidade / desastres naturais.
Por fim, Carlos Oiti, informou que, por determinagao da CGU, as Ouvidorias sdao os 6rgdos responsaveis
pela condugdo do processo, e que apesar dos Conselhos se reunirem virtualmente, apenas uma vez por
ano, os Conselheiros podem encaminhar sugestées a qualguer momento. xii. Outros Assuntos. No dia
09/11/2021, durante a reunido, o Diretor Cassiano de Souza Alves, que ainda se encontra em processo de
recuperacdo da COVID-19, entrou por videoconferéncia para cumprimentar a todos, o que foi motivo de
muita alegria para os Diretores e demais participantes. A Diretoria Executiva solicitou o registro dos votos
de uma rapida e completa recuperagao. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a reunido foi dada
por encerrada.

ESTEVES PEDRO COLNAGO

Diretor-Presidente

MARCIO JOSE REMEDIO
Diretor de Geologia Recursos Minerais

Diretor de Administracdo e Financas (Substituindo por motivo de saude do titular)

ALICE SILVA DE CASTILHO

Diretora de Hidrologia e Gestdo Territorial

PAULO AFONSO ROMANO

Diretor de Infraestrutura Geocientifica

JOAO BATISTA DE VASCONCELOS DIAS JUNIOR

Secretdrio

eil Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA DE V. DIAS JUNIOR, Chefe da Secretaria
Al l'ﬁ] Geral, em 30/12/2021, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assnatura

eletrénica 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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:-I_ " ") Documento assinado eletronicamente por ESTEVES PEDRO COLNAGO, Diretor(a)-Presidente, em
Jel. Lil’ 30/12/2021, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por MARCIO JOSE REMEDIO, Diretor de Geologia e Recursos
9 . fily Minerais, em 30/12/2021, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

assinatura

| eletrénica § 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por ALICE SILVA DE CASTILHO, Pesquisador(a) em
;giwm':. fily Geociéncias, em 30/12/2021, as 17:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletronica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por PAULO AFONSO ROMANO, Diretor(a) de Infraestrutura
- - L’z‘y Geocientifica, em 12/01/2022, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 48046.000043/2021-28 SEI n2 0794826
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