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Introdugao

As acdes desenvolvidas pela Comissdo de Etica sdo pautadas nos parametros do “Questionario de
Avaliacdo da Etica” - elaborado pela Comissdo de Etica Publica (CEP) - que funciona como um
instrumento de apoio e acompanhamento de implantacdo da gestdo da ética no Poder Executivo
Federal.

A Comissdo de Etica distribuiu seu tempo e esforco, no sentido de dar cumprimento aos objetivos
propostos no plano de trabalho.

As atividades implementadas em 2016 estdo sistematizadas neste relatério, de forma a dar
conhecimento a todos os agentes publicos da CPRM.

Acoes Desenvolvidas

1. Cartilha “Etica na Gestdo Publica”

Objetivando compartilhar experiéncias e estreitar o relacionamento com outras Comissdes de
Etica da Administracdo Publica Federal, em prol da promog&o da ética, a CE/CPRM fez a divulgacdo

da cartilha “Etica na Gestdo Publica” nos eventos organizados pela CEP e encaminhou exemplares
a todos os interessados.
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2.

Através do programa “Trilha do Conhecimento”,

Programa de Capacitacdo e Treinamento em Etica:

a area de gestdo de pessoas disponibilizou, em

ambiente online, diversos cursos, inclusive no formato videotecas, cujos contelidos contemplaram

também o tema “ética”.

PROGRAMA TRILHA DO CONHECIMENTO

FIQUE POR DENTRO DOS NOVOS CURSOS E PEGUE A ESTRADA!

CONFIRA NA INTRANET AS SUGESTOES DE TRILHAS POR CARGO E SE INSCREVA JA!
(INTRANET/AREA DO EMPREGADO/TREINAMENTO/PROGRAMA TRILHA DO CONHECIMENTO/TRILHAS POR CARGO)

DIREGAO
DEFENSIVA

O PROGRAMA TRILHA DO CONHECIMENTO TRAZ AGORA MAIS CONTEUDOS EM UM NOVO FORMATO:
VIDEOTECAS. SA0 40 VIDEOS, COM CERCA DE 4 MINUTOS CADA, ASSINADOS POR ESPECIALISTAS RENOMADOS.
SAO MAIS DE 160 MINUTOS DE CONTEUDO COMPORTAMENTAL EM FORMATO AUDIOVISUAL A SUA DISPOSIGAO!
UMA NOVA METODOLOGIA DE APRENDIZADO PARA CONTRIBUIR COM SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

OLHA SO AS VIDEOTECAS QUE JA ESTAO DISPONIVEIS PRA VOCE:

0600

3
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0600«

O cerm

Servico Geoldgico do Brasil

ACCOUNTABILITY

AUTOGESTAO

ETicA

GESTAO DO CONHECIMENTO
INOVAGAO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

PARA SER UM 6TIMO COMUNICADOR
PENSAMENTO ESTRATEGICO

VipA Em EQUILiBRIO

INSCREVA-SE PELO E-MAIL TREINAMENTO(® CPRM.GOV.BR
E MUITA ESTRADA BOA PELA FRENTE! APROVEITE!
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3. Gestdo e Apuragdo da Etica Publica:

O curso é promovido pela CEP e realizado na Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), em
Brasilia. Contou com a participacdo de um dos membros titulares e representantes locais da
CE/CPRM, e proporcionou a todos uma excelente oportunidade para sanar dividas com os
palestrantes e troca de ideias com os demais participantes. O conteudo programatico abordou os
seguintes assuntos: “Etica Filoséfica”, “Gestdo da Etica”, “Rito Processual” e “Psicologia — Didlogo
e Relacao Interpessoal em Ambientes Conflituosos”.

4. 1l Concurso de Boas Praticas na Gest3o da Etica:

A CE/CPRM participou novamente do concurso
com as praticas “Boletins Eletrénicos” e
“Cartilha Etica na Gestdo Publica”. O evento
valoriza o trabalho e o papel educador das
Comissdes de Etica, por suas iniciativas
inovadoras como experiéncias Uteis e passiveis
de réplica na Administragao Publica. Além
disso, promoveu maior difusdo e intercambio
de boas praticas e/ou experiéncias bem
sucedidas em educagao para a ética.
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5. 22 Roda de Conversa— CE/MTE:

22 RODA DE

 2* CONVERSA

REDES SOCIAIS E A ETICA A

i Projeto da Comissdo de Etica do Ministério do
i Trabalho, com o tema “Redes Sociais e a
i Etica”, realizado no Auditério do Edificio Sede
i do MTE, em Brasilia. O evento foi organizado
i com o intuito de compartilhar experiéncias e
i refletir sobre as redes sociais e a ética no
. servico publico. Convite encaminhado a
i CE/CPRM e contou com a participacdo do
' membro titular lotado na Sede da CPRM, em
 Brasilia.

6. XVII Semindrio Internacional Etica na Gest3o 2016:

Organizado anualmente pela CEP, o semindrio abordou o tema “Etica, Democracia e Direitos
Humanos” e foi realizado no Plendrio Arnaldo Sussekind do Tribunal Superior do Trabalho, em
Brasilia. O evento tem como principais objetivos, promover debates, compartilhar conhecimento e
avaliar as acbes de gestdo da ética na Administracdo Publica, envolvendo agentes publicos,
especialistas e a sociedade civil. O membro titular lotado na Sede da CPRM, em Brasilia, participou

do semindrio, representando a Comiss3o de Etica.
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7. Pesquisa de Opinido:

A Comissdo de Etica realizou pesquisa de opinido para aferir o entendimento acerca das questdes
éticas e das praticas de boa conduta desenvolvidas nos anos de 2014 e 2015. O questionario de
avaliacdo constou de perguntas redigidas de forma clara e acessivel a todos os agentes publicos. A
pesquisa foi divulgada na intranet, apds a compilacdo dos dados das respostas e analise dos
resultados.

8. Informativos Eletronicos:

Foram encaminhados informativos eletrénicos a todos os agentes publicos da CPRM, por meio
eletrdnico, divulgando artigos da Resolugdo CEP n.2 10/2008 e assuntos pertinentes.

Comissdo de Etica Comissdo de Etica Comissdo de Etica
!ﬁ‘ INFORMATIVO N.2 007/ETICA — JULHO/2016 %ﬁ‘ INFORMATIVO N.? 008/ETICA — AGOSTO/2016 INFORMATIVO N.2 009/ETICA ~ SETEMBRO/2016
<l cPl
ATRIBUIGOES DOS DAS DE ETICA i N TTUCH

RITO PROCESSUAL

* Examinar matérias, emitindo parecer e voto;
*  Pedir vista de matéria em deliberac3o;
* Elaborar relatérios; e

* Solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame do colegiado.

Utilizagdo incorreta do

A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda a ser
e-mail corporativo

encaminhada a Comissdo de Etica, deve conter os seguintes
requisitos:

Confliitos de comunicagio

Q Descrigdo da conduta;
Q Indicagdoda autoria, caso seja possivel; e
O Apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde

Fonte: Resolugdo CEP n.2 10/2008
(Capitulo IV —Das Atribu — Artigos 9% e 10)

Em conformidade com as normas de conduta ética e disciplinar, é podem ser encontrados.
ATRIBUICOES DAS (OS) vedadoo envioe o de
SECRETARIAS (0S) EXECUTIVAS (OS) DAS COMISSOES DE ETICA Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comissdo de
Q Material obsceno, ilegal ou ico; Etica poderd acolher os fatos narrados para fins de instauragio,
Organizar a agenda e a pauta das reunides; Q Assuntos ofensivos; e de oficio, de i igatorio, desde que
Proceder ao registro das reunides e 3 elaboragio das atas; Qc v i iscriminatori indicios suficientes da ocorréncia da infragio ou, em caso

Instruir as matérias submetidas 3 deliberag3o da Comissdo de Etica; tréri naro
Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios a0
processo de tomada de decis3o do colegiado; e

- Fontes:
i wn Recomendagio %
Coordenar o trabalho da secretaria executiva, bem como, dos 4 - a) SUT/MPOG n.? 1 - Utilizagio do Correio Fonte: Resolugio CEP n.2 10/2008 (Capitulo VIl - Artigo 21)

representantes locais. v
D cPRM  wdameio wemmos

Ocrrm , w2k o Al Ocrmm _=SE2E e adiim Oernm ool o A0S

Oceom  ==FSt o SRS Ocenm = -
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Comissdo de Etica Comissdo de Etica Comissdo de Etica

INFORMATIVO N.2 010/ETICA - OUTUBRO/2016 INFORMATIVO N.2 011/£TICA - NOVEMBRO/2016 INFORMATIVO N.2 012/ETICA — DEZEMBRO/2016
CPI CP CPI

REGRAS DEONTOLOGICAS 0 agente pablico...

CONFLITO DE INTERESSES

“0 servidor piblico ndo poderé jamais desprezar o elemento “..deve pautar suas relagdes de trabalho na urbanidade,
ético de sua conduta. Assim, ndo terd que decidir entre o mm:ii‘"m;ae -Indl i ';':"“:’r e a 73 i
% i legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o B A5 MNAAOSE MoOua™S .08, TOU0R .03 NSUMNOS 10/ 361VI00.
CeiL:LnrlJ;s 12-’35103';:“;: ii:;“::fidm“-eiosi:; inconvenlents, © oportuno @ © Inoportuno, mas piblico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
P! % principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religidio, cunho politico e
0o eaerciclo de/cargo o emprego da. Poder regras contidas no artigo 37, caput e § 49, da Constituicdo posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
Executivo Federal, bem como, estabeleceu 5 ¢ 4 oral®.
os impedimentos posteriores ao exercicio Fedarl®,
do cargo ou emprego, sendo que, 2o assim
proceder, revogou automaticamente todos
os dispositivos anteriores que dispunham de
forma diversa. E—

Servidor Piiblico)

Fontes:

3) Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal (versio 2014); e
b) Nots de Orlentaon.2 1, de 29/01/2014 (portal CEP),

j0 do Rep(iblics Federative do Brasil/ 1988 e Decreto 2 1.171/1994
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9. Visita Técnica CEP:

Representantes da Comissdo de Etica Publica (CEP) realizaram visita técnica para
avaliacdo/supervisdo dos trabalhos da CE/CPRM e orientacbes necessarias ao bom
desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal. Na ocasido,
participaram todos os integrantes do colegiado e o dirigente maximo da organizacao.

10. Infraestrutura:

Com a colaboracdo da Presidéncia da CPRM e atuacdo das areas envolvidas (DAF, SERAFI-RJ,
COEXMAN, COEXSER, DERHU e Centro de Satide Ocupacional/CSO), a Comissdo de Etica ja disp&e
de espaco exclusivo, atualmente, no Escritério do Rio de Janeiro, com mobilidrio préprio, para
guarda de seus arquivos, vista de processos, reunides e outras atividades.

11. Regramento Etico:

Por orientacdo da CEP, a Comissdo de Etica deu continuidade as determinacdes constantes da
Resolucdo CEP n.2 10/2008, dos Decretos n.2° 1.171/1994 e 6.029/2007, e do C4digo de Conduta
da Alta Administracdo Federal, enquanto aguarda a reedicdo do cédigo de ética, das normas e
instrucdes, mantendo tais normativos a disposicdao dos agentes publicos, no portal e na intranet
CPRM.

12. Link “Etica”:

O conteldo constante do link “Etica” foi reorganizado através do projeto de reformula¢do da
intranet e do portal CPRM, elaborado e apresentado pela drea de informatica da empresa.

O link é atualizado periodicamente pela secretaria executiva da CE/CPRM e atinge tanto o publico
interno como o externo.
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13. Monitoramento da Conduta:

Visando identificar areas, processos ou funcdes mais suscetiveis a desvios éticos, a Comissdo de
Etica elaborou um histérico de demandas recebidas por Unidade Regional, no ano de 2016.

Unidades Regionais
(dreas com maior incidéncia de conflitos)

ORLNWRARUIONOOWLOO

14. Mecanismos de Protegdo:

Dando continuidade ao cumprimento das orientagdes apresentadas pela CEP, a CE/CPRM
elaborou novos procedimentos relativos aos mecanismos de protecdo aos denunciados,
denunciantes, integrantes da Comissdo de Etica e demais pessoas envolvidas, por intermédio das
seguintes ac¢oes:

a) Comunicado aos agentes publicos da CPRM informando que qualquer fato ou documento fisico
que se queira levar ao conhecimento da Comissdo de Etica ou que faca parte de processos em
andamento deve ser encaminhado a secretaria executiva da CE/CPRM (Escritério do Rio de
Janeiro), com entrada no Sistema de Tramitacdo de Documentos (SITDOC) para a “ETICA” (sem
acentuacdo), através do Protocolo de cada Unidade Regional, em envelope “RESERVADO” ou pelo
e-mail corporativo etica@cprm.gov.br;

b) Memorando-Circular as Unidades Regionais solicitando a colaboracdo no sentido de orientar os
agentes publicos que exercem suas fungdes no Protocolo, ao receberem documentos fisicos para a
CE/CPRM, providenciem a entrada no SITDOC, observem o carater “RESERVADO” no envelope, na
presenca do remetente, e posterior encaminhamento a secretaria executiva localizada no Rio de
Janeiro;
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c) Inclusdo dos novos procedimentos no link “Etica” constante da Intranet CPRM; e

d) Insercdo dos novos procedimentos nas correspondéncias da CE/CPRM, encaminhadas aos
denunciantes e denunciados com processos em andamento.

15. Apuragoes:

A comissdao instaurou procedimentos de apuracdo de supostos desvios éticos, através de
denuncias, representacdes e outras demandas. O trabalho foi realizado nas reunies ordinarias e
extraordinarias quando necessdrio, utilizando os recursos da videoconferéncia e da plataforma
scopia como principais instrumentos de comunicagao.

Consideragoes Finais

A Comissdo de Etica agradece o comprometimento da alta dire¢cdo da CPRM, o apoio dos agentes
publicos da empresa e da Comiss3o de Etica Publica (CEP) que, através de sugestdes, observacdes
e criticas, abrilhantam nosso trabalho e contribuem para o fortalecimento dos conceitos e dos
deveres fundamentais, referentes aos padrdes éticos e as condutas funcionais.

E importante sempre lembrar que qualquer interessado pode acompanhar o desenvolvimento das
atividades realizadas pela CE/CPRM, no link “Etica” (portal e intranet CPRM).

“Duas coisas enchem o d&nimo com admiracéao e respeito
sempre novos, tanto mais frequentes e detidamente delas
se ocupa areflexdo: o céu estrelado sobre mim e a

lei moral em mim.”

(Immanuel Kant)
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