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1- OBJETIVO

1.1 - A presente Instrucdo dispde sobre os procedimentos para participacdo do quadro
funcional da CPRM/Servico Geolégico do Brasil-SGB, no Programa de Poés-
Graduacao - PPG.

1.2 - O Programa abrange os cursos de pos-graduacgéo e tem foco na politica de formacéao
corporativa continuada, que deve estar em sintonia com as necessidades cientificas,
operacionais e com o plano estratégico da CPRM.

2- DISPOSICOES GERAIS

2.1 - A Camara Técnico-Cientifica - CTC foi instituida em 05.02.2014, pelo Ato n° 18/2014
da Presidéncia, sendo constituida por um representante de cada diretoria e
coordenada por representante de uma delas, o qual serd o responsavel pela
operacionalizacdo desta Instrucdo em parceria com o Departamento de Recursos
Humanos.

2.2 - Os representantes das diretorias, a serem indicados pelos respectivos Diretores, bem
como o Coordenador da CTC, deverdo ser escolhidos no quadro das respectivas
diretorias, facultando a esses representantes, em caso de necessidade, a
convocacao de consultores internos ou externos para dar suporte ao seu trabalho.

2.3 - Cabera aos representantes proporem a Diretoria Executiva as linhas e temas
prioritarios de pos-graduacgdo, para um periodo minimo de quatro anos, podendo,
entretanto, com autorizacdo da Diretoria, implementarem atualizacdes, de acordo com
novas necessidades que venham a ser incorporadas a rotina de trabalho.

3- MODALIDADES DE POS-GRADUACAO

3.1 - Treinamento de Média Duracdo: Especializagdo em Cursos Externos, de média
Duracdo (POs-graduacdo lato sensu) - Essa modalidade inclui cursos de
especializacdo designados como MBA (Master Business Administration) ou
equivalentes, com carga horaria minima de 360 horas.

3.2 - Treinamento de Média Duracao: Pos-Doc - N&o € um curso regular, consistindo em
um estagio académico em instituicdo de pesquisa de alta qualificacdo, no qual o
candidato podera aprimorar-se em temas concernentes a sua area de atuacao.

3.3 - Treinamento de Longa Duracdo: Pds-Graduacao stricto sensu - Corresponde a
cursos de Mestrado e Doutorado sendo obrigatoria a apresentagdo individual de
dissertacdo ou tese, de acordo com as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacéo — CAPES.
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4- CRITERIOS PARA PARTlClPAng NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO - PPG

4.1 - Como pré-requisito para participacdo no Programa de Pos-Graduacao (PPG) para as
modalidades Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pdés-Doutorado, o empregado
devera pertencer ao quadro efetivo da CPRM, estar enquadrado em cargo/funcéo de
nivel superior e submeter-se ao processo de sele¢do conduzido pela CTC.

4.2 - Ainda que o pleito no PPG ndo contemple nenhum tipo de liberacdo de horario de
expediente, nem apoio financeiro, 0 mesmo deve seguir integralmente as normas de
aprovacao estabelecidas pela CTC, para que possa ter direito a qualquer tipo de
beneficio financeiro futuro concedido pela CPRM.

4.3 - Os empregados em cargo de confianca participantes do PPG, quando necessitarem
de afastamento das suas atividades, parcial ou integral, que coincidam com seu
horério de trabalho, terdo o adicional da funcéo gratificada interrompido em montante
integral, durante o periodo que usufruir do beneficio da liberacdo, independente da
carga horaria de seu afastamento.

4.4 - Os empregados que obtiverem autorizacao para liberacao parcial do seu horario de
trabalho terdo sua frequéncia diaria controlada por sua Unidade de lotacao.

4.5 - O periodo de afastamento concedido pela CPRM ndo podera ser prorrogado, a nao
ser em circunstancias excepcionais, € por uma unica vez. Para essa finalidade é
necessario que as justificativas enviadas pelo interessado sejam referendadas pela
CTC e respectiva Diretoria.

5- APOIO INSTITUCIONAL AOS POS-GRADUANDOS

5.1 - As despesas de custeio inerentes ao curso de poés-graduacdo somente serao
viabilizadas pela CPRM se as atividades estiverem devidamente previstas em
programacdo orcamentaria anual e no cronograma de desembolso enviado no
momento da solicitacédo de participagéo.

5.2 - Aos deslocamentos para as atividades de campo aplicar-se-a o apoio financeiro
disposto na Instrucdo RHU 02.04 - 03 (Viagens a Servigco, Administrativas e de
Campo).

5.3 - O valor de custeio das despesas com analises laboratoriais ndo suportadas
internamente pela CPRM sera estabelecido entre a empresa e o candidato ao PPG.

5.4 - Despesas com pagamentos de taxas escolares de cursos no pais para os candidatos
aprovados pela CTC e pela DE serdo cobertas pela CPRM, somente como
reembolso, se o0 empregado estiver oficialmente inscrito no Programa de
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Capacitagdo Técnica e tais despesas tenham sido incluidas no cronograma de
desembolso.

6- TEMPO MINIMO DE P,ERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA,
APOS CONCLUSAO DO CURSO

6.1 - Aqueles que efetivamente selecionados deverao, adicionalmente, assinar o Termo de
Compromisso (Anexo F).

6.2 - Caso o beneficiario rompa o acordo constante do Termo de Compromisso (Anexo F)
desta Instrucdo, devera ressarcir a Empresa o dispéndio integral de custeio, salarios e
encargos, multiplicado pelo nimero de meses correspondente ao restante do tempo
compromissado, devidamente corrigido na forma que a lei estabelecer.

6.3 - Caso o empregado tenha sua dissertacédo ou tese reprovada o empregado ndo podera
candidatar-se a participacdo no PPG, por periodo equivalente a duracao do curso no
gual foireprovado.

6.4 - Caso ocorra desisténcia, interrupcdo ou reprovacao em disciplinas do curso sem
justificativa legal, o empregado devera ressarcir a CPRM as despesas efetuadas e nao
podera se candidatar a participacdo no PPG, por periodo equivalente a duragdo do
Curso.

7- DOCUMENTACAO E CRITERIOS REQUERIDOS PARA PARTICIPACAO
NO PPG

7.1 - A CTC divulgara na intranet permanentemente listagem de temas e linhas prioritarias
para participacdo no Programa de Pos-Graduacado da CPRM/SGB.

7.2 - A quantidade de vagas disponiveis por processo seletivo sera definida por cada
diretoria.

7.3 - Semestralmente sera divulgado pela CTC calendario com prazo para inscricdo no
PPG.

7.4 - Para se inscrever o candidato deverd encaminhar Ficha de Inscricdo a CTC por e-
mail (ctc@cprm.gov.br). O restante da documentacdo deve ser entregue no
prosseguimento do processo seletivo.

7.5 - Nao sera aceita documentacdo encaminhada fora do prazo de inscrigéo.

7.6 - Todos os pedidos de participacdo no Programa de Pés-Graduacgédo serdo analisados
pela Comissdo da CTC e representante(s) do DERHU no prazo de 40 dias da data
final de envio da documentacéo pelo empregado candidato.
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7.7 - A CTC agendara junto ao candidato a defesa oral da proposta de trabalho, plano de
tese ou um assunto de livre escolha.

7.8 - Ao final de sua apresentacao oral, o candidato deve encaminhar a CTC parecer do
chefe imediato sobre sua participagdo no PPG e Termo de Compromisso,
documentos obrigatdrios para a continuidade do processo.

7.9 - Todos os pedidos de inclusédo no Programa de Pds-Graduacdo analisados pela CTC,
autorizados ou nao por esta Camara, serdo enviados para a respectiva diretoria do
empregado candidato, que tera 10 dias para reanalise.

7.10 - Caso a diretoria de lotacdo do empregado recomende sua inclusdo no Programa de
P6s-Graduacdo da CPRM/SGB, o processo sera encaminhado para analise final da
Diretoria Executiva para eventual aprovacao.

7.11 - No caso de indeferimento do pedido do candidato por sua diretoria:
a) Se 0 mesmo também tiver parecer desfavoravel pela CTC, o processo sera
encerrado;
b) Se recomendado pela CTC, o mesmo serd encaminhado para analise e defini¢cao

pela Diretoria Executiva.

7.12 - Os processos analisados pela Diretoria Executiva serdo devolvidos a CTC / DERHU
em até 60 dias, com a deciséo final sobre a inscricdo do empregado no Programa de
Pos-Graduacao.

7.13 - Os candidatos e seus chefes imediatos serdo comunicados por e-mail pela CTC no
prazo de 05 dias, a contar da data da decisao da Diretoria Executiva.

7.14 - Quando o candidato for aprovado pela universidade e tiver o seu plano de
dissertacaol/tese finalizado devera envia-lo para a CTC para eventuais ajustes finais.

8- CRITERINOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DAS
SOLICITACOES DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE POS -
GRADUACAO - PPG

8.1 - Cabera a CTC a andlise de todas as propostas regularmente encaminhadas.
8.2 - Critérios para avaliacdo do mérito da solicitacdo e da qualificacao técnica da proposta:

a) Pontuacéo do CV Lattes do empregado;

b) Andlise do nivel de aderéncia do curso pretendido ou o0s respectivos temas de
dissertacfes, teses ou monografias ao programa de trabalho da sua respectiva
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diretoria;
c) Avaliacdo de desempenho do candidato segundo as normas do DERHU,;

d) Avaliacédo da proposta de trabalho, plano de dissertagdo ou tese ou monografia do
candidato;

e) Defesa oral da proposta de trabalho, plano de dissertacdo ou tese ou monografia
ou um assunto de livre escolha;

f) Andlise da documentacdo apresentada.

9- ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS SOLICITACOES
APROVADAS

9.1 - Cabera a CTC acompanhar o andamento de todas as etapas de desenvolvimento dos
cursos, bem como avaliar o desenvolvimento dos projetos de pés-graduacao.

9.2 - A CTC podera, a qualguer momento, sugerir a interrupcdo do curso em que 0
candidato ndo comprovar a execucdo do seu plano de trabalho ou apresentar
desempenho académico insatisfatorio.

9.3 - O candidato selecionado para o PPG devera apresentar periodicamente a CTC,
conforme o caso, as seguintes informacdes:

a) Relatorio bimestral de atividades.

b) Apresentacao oral semestral para programas de Mestrado/Doutorado.

9.4 - Em caso de impossibilidade de conclusdo da dissertacdo/tese na data prevista no
cronograma, o empregado devera enviar uma declaragcdo a CTC justificando os
motivos do atraso, acompanhada de uma carta de concordancia do orientador,
estipulando um novo prazo para a conclusdo, o qual ndo podera exceder um
semestre.

9.5 - A CTC somente registrara a conclusao/aprovacao do curso, quando o pés-graduando
enviar ao DERHU a documentacdo comprobatéria, incluindo copia da
dissertacdo/tese e copia de Diploma ou de declaracdo, em papel timbrado da
instituicdo de ensino, comprovando a titulagdo, contendo data de conclusao, carga
horéria, area, titulo e data de aprovacao da tese/dissertacédo, conforme o caso.

10- DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A presente Instrucdo é parte integrante da Norma RHU 01.03 — Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas, e compde o Mddulo | — Planejamento de Recursos
Humanos, do Manual de Recursos Humanos.
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10.2 - E vedado aos chefes imediatos autorizarem informalmente qualquer profissional para
cursos de pés-graduacdo. Para estarem regularizados diante das normas da
instituicdo, todos os participantes de cursos de poés-graduacdo deverdo ter a
aprovacao da CTC e DE.

10.3 - A CTC é a responséavel pelo historico, controle e atualizagdo desta Instrucéo,
cabendo ao 6rgdo gestor de organizacdo e metodos sua compatibilizacdo com os
documentos legais e normativos em vigor.

Alessandra Villar
Chefe do Departamento de Recursos
Humanos

De acordo:

Juliano Oliveira
Diretor de Administracéo e Financas

Anexos:

1A — Ficha de Inqr‘rigﬁn no PPG
1B =Plano de Trahalho
) )
1D — Cronoaram EXx a0 (Previ EXx

1E — Relatdrio de Atividades Bimestral — Mestrado/Doutorado

1E — Termo de. (‘nmlnmmiqqn

1G — Rito de solicitacdo dos cursos de pos-graducédo do SGB-CPRM

Distribuicdo: Geral
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