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INSTRUCAO NORMATIVA
1. FINALIDADE

1.1. Esta Instrucdo estabelece os procedimentos referentes a prestacdo de contas dos
resultados dos indicadores de producdo constantes no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Or¢camentdria
Anual — LOA, através do Sistema de Orcamento de Planejamento e Orcamento do Governo federal (SIOP),
e do Plano Estratégico, Programa Anual de Trabalho (PAT) e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Geocientifica (GDAG). A apresentacdo do Balanco Final Anual do Plano Estratégico, com as informacdes
dos indicadores de producdo, servird como base para prestacdo de contas para a alta administracao,
érgaos de controle, e para atendimento das demandas Ministeriais sempre que necessario.

2. DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Serd atribuicdo da Superintendéncia de Planejamento Estratégico (SUPLAN), a conducdo
dos processos de prestacao de contas do PPA, LOA, Balango Final Anual do Plano Estratégico e GDAG, que
devera apresentar informacdes consolidadas para aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracgao.

2.2. A SUPLAN é responsavel pela consolidacdo das metas GDAG definida por cada Diretoria, e
semestralmente pela apuragdo dos seus resultados para apresentagdo a Diretoria Executiva. A Instrugdo
especifica da GDAG regrando seus procedimentos é competéncia do Departamento de Recursos
Humanos (DERHU).

3. CONCEITOS BASICOS

3.1. PLANO PLURIANUAL (PPA): E o instrumento previsto na Constituicdo Federal que prevé o
planejamento de politicas publicas de médio prazo, e que estabelece de forma regionalizada as diretrizes,
objetivos e metas da administragdo publica federal, para o periodo de quatro anos.

3.2 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA): E a lei que estabelece os Orcamentos da Unido, por
intermédio dos quais sdo estimadas as receitas e fixadas as despesas do governo federal, elaborada pelo
Poder executivo e votada e aprovada no Congresso Nacional.

3.3. PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO (PAT): Programa que reune os Projetos e Atividades das
diversas areas de atuacdao da CPRM anualmente, e detalha as atividades para o ano em vigor de trabalho,
de modo que a empresa possa acompanhar suas execucdes, resultados e produtos anuais, alinhados as
prioridades do Governo Federal.

3.4. SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SIOP): E o sistema que suporta
os processos informatizado de planejamento e orcgamento do Governo Federal.

3.5. PLANO ESTRATEGICO: E o instrumento do Planejamento Estratégico, que norteia os
objetivos estratégicos de atividades da Empresa, para o periodo de cinco anos, com revisdao anual,
envolvendo todas as dreas e Diretorias.
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3.6. MAPA ESTRATEGICO: E a ferramenta de gestdo, de estrutura genérica para descricdo de
uma estratégia, descrevendo o processo de transformacdo de ativos intangiveis em resultados finalisticos.
E uma representac¢do em diagrama do plano estratégico de negdcio sob diferentes perspectivas anuais.

3.7. GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE GEOCIENTIFICA (GDAG): vantagem
pecunidria a ser concedida, semestralmente, aos empregados do quadro funcional efetivo em exercicio
na Empresa, quando alcangadas as metas estabelecidas para cada um dos indicadores considerados para
afericao dos resultados institucionais.

4. PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. Plano Plurianual (PPA): A SUPLAN apoiard os Coordenadores de Acdo no processo de
acompanhamento e prestacdo de contas do PPA, anualmente no més de janeiro, com as informacdes de
alcance das metas dos indicadores estabelecidos. Tais informagdes devem ser registradas no SIOP, ou
encaminhadas aos respectivos Ministérios responsaveis pelos Programas, apds serem apresentadas a
Diretoria Executiva para aprovacao e tomada de decisdes. De acordo com a Lei n° 13.971 de 2019, o
Plano Estratégico da CPRM devera estar alinhado com os programas, objetivos e metas definidos no PPA,
com propodsito de viabilizar a implementacdo das politicas publicas do governo. Adicionalmente, a
SUPLAN sera responsavel por consolidar trimestralmente os resultados das a¢des orcamentdrias que
integram o Indice de Eficiéncia de Gestdo Mineral — IEGM, indicador de desempenho do Programa
Geologia, Mineracdo e Transformacdo Mineral, do Ministério de Minas e Energia. Para tanto serdo
utilizadas as informacgdes ja levantadas nos monitoramentos trimestrais do Painel de Bordo.

4.2, Lei Orcamentaria Anual (LOA): Nos meses de janeiro e julho a SUPLAN apoiard os
Coordenadores de Agdo no processo de acompanhamento e prestacao de contas da LOA. As informacgdes
de captacdo do Acompanhamento Fisico-Financeiro do Orcamento Anual da CPRM deverao ser inseridas
no SIOP e tramitadas para o Ministério de Minas e Energia (MME) apds serem apresentadas a Diretoria
Executiva para aprovacdo e tomada de decisdes. Cabe destacar que a informacao fisica corresponde as
entregas realizadas no periodo para cada Ac¢do Orcamentaria/Plano Orgamentario, bem como as
atividades financiadas com o orcamento executado. Os dados de producao fisica dos projetos e processos
custeados pelas acdes serdo levantados no Painel de Bordo Estratégico e junto aos setores responsaveis
pela execucdo das mesmas.

4.3. Balanco Final Anual do Plano Estratégico: Relatdrio elaborado pela SUPLAN, anualmente
no més de janeiro, com o objetivo de apresentar o desempenho da empresa do ano anterior, através do
desempenho em Mapa Estratégico, de modo a subsidiar os membros da Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo da CPRM em suas andlises e deliberacdes. Sdo apresentados os resultados gerais anuais
dos indicadores definidos no Plano Estratégico, por meio do levantamento de informagdes no Painel de
Bordo, organizado por perspectiva e retratando o alcance das metas de cada objetivo da Empresa. Fica
registrada, também, uma andlise comparativa histdrica, dos ultimos anos, com suas consideracoes e
conclusdes finais.

4.4, Gratificacdo de Desempenho de Atividades Geocientificas (GDAG): A SUPLAN, nos meses
de janeiro e julho, farad o levantamento dos resultados do alcance das metas definidas para a GDAG e suas
justificativas, junto aos responsaveis de cada Diretoria, para apresentacao e deliberacdo da Diretoria
Executiva. No inicio de cada ano, além de apresentar o resultado final da GDAG, a SUPLAN encaminhard a
SEGER, para pautar na reunido da Diretoria-Executiva, a solicitacdo da definicdo das novas metas para o
ano corrente, com a sugestdo de que as metas sejam identificadas e de acordo com o Plano Estratégico
vigente.

4.5. Atendimento a demandas Ministeriais e de Org3dos de Controle — A SUPLAN apoiard os
Coordenadores de Acdo no processo de acompanhamento e prestacdo de informacdes as diversas
solicitacdes de 6rgdos de controle e/ou Ministérios, feitas a CPRM no decorrer do ano. Sempre que
possivel, serdo utilizadas as informacgdes ja levantadas nos monitoramentos trimestrais do Painel de
Bordo.
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Esta Instrucdo, atribuida ao Processo SEI n? 48042.000239/2021-52, vincula-se a Norma

Interna AAS 11.01 — Planejamento Estratégico e Orcamentario.

5.2. Esta Instrucdao entra em vigor na data de aprovacdo da Diretoria, podendo ser revista e

atualizada a qualquer tempo.

5.3. A presente Instrugao, integra o Manual Assessoramento a Administracdo Superior — AAS —

Mddulo 11 — Superintendéncia de Planejamento Estratégico.

5.4, A Superintendéncia de Planejamento Estratégico é responsavel pelo histdrico, controle e
atualizacdo desta Instrugdo, cabendo ao 6rgao gestor de Governanca sua compatibilizacdo com os

documentos legais e normativos em vigor, bem como sua divulgacdo no ambito da Empresa.
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ANA CLAUDIA VIERO
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cprm.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0736348 e o cddigo CRC OF4C25D6.

https://sei.cprm.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=826056&infra_siste...

Documento assinado eletronicamente por JULIANO DE SOUZA OLIVEIRA, Chefe da Governanga, em

3/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cprm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

30/11/2021 20:10 SEI/CPRM - 0736348 - Instrugdo Normativa

Referéncia: Processo n2 48042.000239/2021-52 SEI n2 0736348

https://sei.cprm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=826056&infra_siste...  4/4



