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1. FINALIDADE

1.1 — Esta Instrucdo tem por objetivo apresentar os deveres funcionais recomendados aos
agentes publicos da CPRM no exercicio de suas fungdes.

2. CONCEITOS

2.1 - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por agente publico todo
aquele que por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a
orgao ou entidade da Administracdo Publica Federal direta e indireta.

2.2 — Para fins de conceituacdo entender-se-a4 como agente publico:

a) empregado — todo aquele que mantém vinculo empregaticio com a empresa e pertence
ao seu quadro efetivo;

b) prestador de servico — todo aquele que por forca da lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, execute servigos para a empresa, de natureza temporaria ou excepcional, ainda
gue sem retribuicéo financeira;

C) estagiario — é o estudante regularmente matriculado e que venha frequentando,
efetivamente, cursos vinculados a estrutura de ensino publico ou particular, nos niveis
superior, profissionalizante de 2° grau ou técnico, que venha atuar em situacdes reais de
trabalho, na empresa, em sua respectiva area de formacgéo.

d) Detentor de salario funcdo — é todo aquele detentor de contrato de trabalho com
demissao “ad nutum”, para ocupar algumas funcdes de livre provimento ndo pertencente
ao quadro efetivo da empresa.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 — O agente publico da CPRM, por atuar em uma empresa publica, deve ter consciéncia de
sua relevante responsabilidade social e empresarial, zelando pelo bem comum e contribuindo
para o desenvolvimento do pais.

3.2 — Os valores e principios fundamentais do agente publico serdo baseados no
profissionalismo, na ética e compromisso com a misséao da CPRM.

4. DEVERES FUNCIONAIS - RECOMENDAGCOES
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4.1 — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

4.2 — Dedicar-se as suas tarefas, objetivando o melhor resultado global para a CPRM na busca
de resultados.

4.3 — Participar de eventos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
funcdes, tendo sempre por escopo a realizacdo do bem comum.

4.4 — Executar as suas funcbes com qualidade, seguranca, eficiéncia e nos prazos requeridos,
observando os preceitos técnicos e profissionais; quando nao se julgar habilitado para executar
tarefas que Ihe forem atribuidas, procurar orientacdo com a chefia imediata.

4.5 — Manter-se atualizado quanto a documentacdo normativa da CPRM e a legislacéo
referente as suas fungdes.

4.6 — Utilizar os recursos materiais disponibilizados pela empresa apenas para 0 exercicio de
suas funcdes, abstendo-se de utiliza-los em beneficio préprio ou de terceiros.

4.7 — Ser assiduo e pontual, na certeza de que sua auséncia provocara danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

4.8 — Manter seu local de trabalho limpo e em perfeita ordem, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacgao e distribuicao.

4.9 — Comunicar a chefia imediata qualquer ato ou fato que possa representar ameaca a
integridade do trabalhador, da empresa e do meio ambiente, recorrendo, quando necessario,
aos 0rgaos competentes.

4.10 — Ter respeito a hierarquia, dentro da legalidade e dos principios da administracéo publica.
4.11 - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e

outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de acbes morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

4.12 — Evitar no dia a dia, em sua vida privada, acdes ou atitudes que prejudiquem ou conflitem
com os interesses da CPRM.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 — Esta versao da Instrucao substitui a Edicao de 26/06/2008 e compde o Manual de
Assessoramento a Administragao Superior — Modulo VII — Comissao de Etica.
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5.2 — A Comisséo de Etica da Empresa € a responsavel pelo histérico, controle e atualizag&o
desta Instrucdo, cabendo ao 6rgdo gestor de organizacdo e meétodos sua divulgacédo e
compatibilizacdo com os documentos legais e normativos em vigor.

Eduardo Jorge Ledsham
Diretor-Presidente
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