DEFESA DE DIRIGENTE, AAS 06.02
CPRM EX-DIRIGENTE, EMPREGADOS E Folha n°01
EX-EMPREGADOS Edicdo —12/05/2014

1 - FINALIDADE

1.1 - Esta Norma tem por objetivo regular a assisténcia juridica na defesa de dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados, nas instancias civil, criminal e administrativa, quando
tiverem que responder a inquéritos civis ou penais e acado judicial decorrentes de atos
praticados no exercicio das respectivas funcdes ou cumprimento de orientacdo estabelecida
pela Alta Administracdo da empresa ou pelo Poder Executivo Federal.

2 — CONCEITOS

2.1 - Entende-se por dirigentes os membros e os ex-membros da Diretoria Executiva.

2.2 - Entende-se como empregados e ex-empregados, os do quadro efetivo em funcao de
gestao e os contratados e ex-contratados para o exercicio de funcéo de confianca.

3 — DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1- A assisténcia juridica prevista nesta Norma tem fulcro no paragrafo 2° do artigo 158, da Lei
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

3.2 - A critério exclusivo da Diretoria Executiva, a empresa podera conceder assisténcia juridica
a empregado arrolado em inquéritos civis ou penais, procedimentos administrativos e/ou
judiciais, decorrentes de ato praticado no exercicio de suas fungbes ou em cumprimento de
orientacdo emanada pela Alta Administracao ou pelo Poder Executivo Federal.

3.3- A assisténcia juridica podera ser prestada, também, aos membros da Diretoria
Executiva, bem como a ex-empregados e ex-dirigentes da empresa.

3.4 - A decisdo da Diretoria Executiva que aprovar o pleito deve ser expressa e explicita em
relacdo a devolucdo das quantias despendidas, pela empresa, com 0 pagamento dos
honorarios advocaticios, em caso de condena¢do do empregado, do ex-empregado, dirigente e
ex-dirigente, por sentenca transitada em julgado, desde que fique comprovado haver o
assistido extrapolado o cumprimento de prescricoes administrativas ou determinacgdes legais.

3.5 - O empregado, o ex-empregado, o dirigente e o0 ex-dirigente deverd tomar ciéncia,
oficialmente, da decisdo da Diretoria Executiva, apondo o “ciente” e o “de acordo”, no aludido
documento.
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4 — DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Previamente a contratacdo devera ser observada a modalidade de licitagdo em que o
caso se enquadra.

4.2 - O contrato de prestacdo de servicos entre a empresa e 0 escritorio para prestacao de
servicos advocaticios, o qual regulara os servigos profissionais a serem prestados, devera ser
celebrado com a interveniéncia do empregado, ex-empregado, do dirigente e ex-dirigente.

4.3 — Devera constar, em clausula contratual especifica, que o empregado, ex-empregado, 0
dirigente e o ex-dirigente, figurard como interessado-interveniente, e que, ciente e de acordo,
com os termos da Deciséo da Diretoria Executiva, que Ihe outorgou o beneficio de assisténcia
juridica, através da livre nomeacao do contratado, se obriga de forma pessoal e proporcional, a
restituir, todas as quantias despendidas pela CPRM com custas processuais e honorarios
advocaticios caso a decisao final lhe seja desfavoravel e fiqgue comprovado haver o assistido
extrapolado o cumprimento de prescrigdes administrativas ou determinacdes legais.

5 — DISPOSICOES FINAIS

5.1 — Esta Norma integra o Médulo VI — Consultoria Juridica, do Manual de Assessoramento a
Administracdo Superior da empresa.

5.2 — A Consultoria Juridica é responsavel pelo historico, controle e atualizacdo desta Norma,
cabendo ao 6rgao gestor de organizacdo e métodos sua compatibilizagdo com os documentos
legais e normativo em vigor, bem como sua divulgacao na intranet.
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