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ART 1° - DISPOSICOES GERAIS

« Situacoes que configuram conflitos de interesses;

« Requisitos e restricoes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informacoes
privilegiadas;

- Impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

« Competéncias para fiscalizacao, avaliacao e prevencao de conflitos.
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ART 2° - APLICABILIDADE

COMISSAO DE ETICA

PUBLICA

Ministros
Cargos de natureza especial

Dirigentes de estatais
(presidente, vice-presidente e diretor)

Ocupantes de cargos DAS
nivels b e 5 ou equivalentes

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO

Demais ocupantes de cargo ou

emprego publico do Poder
Executivo tederal
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ART 3° - DEFINICOES

Conflito de interesses: situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos ou
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcao publica.

Informacao privilegiada: & a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisao no ambito do Poder Executivo Federal, que tenha repercussao
economica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento puablico.
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ART 4° - DEVER DE PREVENIR E IMPEDIR

O ocupante de cargo ou emprego publico deve agir de modo a prevenir ou impedir
possivel conflito de interesse e a resguardar informacao privilegiada.

Em caso de davidas sobre como brevenir ou impedir situacoes?
Consultar Comissao de Etica Publica (CEP) ou Controladoria Geral da Uniao (CGU)

A ocorréncia de conflito de interesse independe da existencia da lesao ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo

agente publico ou por terceiro
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ART 5° - DEFINICOES SITUACOES QUE CONFIGURAM
CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO:

. Uso de informacao privilegiada;

ll. Relacao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao;

I1l. Atividade privada incompativel com o cargo;

V. Atuar como intermediario junto a Administracao;

V. Praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o servidor ou parente);
VI. Receber presente de quem tenha interesse em decisao; e

VII. Prestar servicos a pessoa juridica sob regulacao do orgao.
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ART 6° - DEFINICOES SITUACOES QUE CONFIGURAM
CONFLITO DE INTERESSES APQS 0 EXERCICIO DO CARGO:

l. A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas.

1. No periodo de 6 meses, contado da data de dispensa, exoneracao, destituicao, ou aposentadoria:
a. Prestar servico a PF ou PJ com quem tenha estabelecido relacionamento relevante;

b. Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou vinculo profissional com PF ou PJ que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo;

C. Celebrar com o Poder Executivo Federal contratos de servicos, consultoria, assessoramento, ou
atividades similares, vinculados ao antigo orgao/entidade;

d. Intervir, em favor de interesse privado perante 0rgao em que haja ocupado cargo ou com o0 qual
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio w N
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ART 8° - FISCALIZACAO E AVALIACAOC

Principais competéncias da Comissao de Etica Piblica e da Controladoria Geral da Unido:

Estabelecer normas, procedimentos e mecanismos para prevenir ou impedir eventual conflito de
Interesse;

Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacoes que configuram conflito de interesses e determinar
medidas para prevencao ou eliminacao do conflito;

Orientar e dirimir davidas e controversias acerca da interpretacao das normas que regulam o
conflito de interesses;

Manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas;

Autorizar o ocupante de cargo ou emprego a exercer atividade privada, quando verificada a

inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.
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ART 12° - REPERCUSSAO DISCIPLINAR

O agente publico que se encontrar na 0 agente publico que praticar os atos

situacao de conflito de interesse fica lesivos nos arts 5° e 6° (N0 exercicio e
sujeito a aplicacao da penalidade ap0s 0 exercicio) incorre em
disciplinar de demissao. Improbidade administrativa
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI

Al -
SeCH

« Desenvolvido pela Controladoria Geral da Uniao - CGU, em 2014;

« Objetivos de prevenir possiveis conflitos de interesses e resguardar informacoes privilegiadas;

« 0 agente publico pode fazer consultas e pedir autorizacao para exercer atividade privada, bem como
acompanhar as solicitacoes em andamento e interpor recursos contra as decisoes, emitidas de forma simples
e rapida.

« Nao se trata de um canal de denuncia, muito menos de autodenuncia;

 Sitio eletronico: www.seci.ceu.gov.br

« Manual do SECI: https://seci.ceu.gov.br/seci/Documentos/publico/manual_seci_solicitante.pdf

SGB(>

> 3
o
0.
o
o
7

SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM




SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE 5!3
INTERESSES - SECI (FUNCIONALIDADES] J

6. Acompanhamento de solicitacoes

7. Solicitando recursos
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI (INFORMACOES RELEVANTES)

E importante que o agente publico forneca todos os dados que permitam ao 6rgao ou entidade responder com
segurang¢a a questao apresentada. Se a consulta envolver o exercicio de atividade privada, &€ necessario
descrever:

a. AtribuicOoes do seu cargo ou emprego e as atividades efetivamente realizadas no setor publico;

b. Caracteristicas da atividade que pretende exercer no setor privado;

C. Possiveis vinculos ou interesses entre a pessoa fisica ou juridica com que se pretende estabelecer relacao
de negocio e 0 0rgao/entidade de exercicio do agente publico.
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI [FLUXO DA CGU,
REPRODUZIDO PELA CPRM|

Portaria MPOG/CGU n© 333/2013

Fluxograma simplificado do procedimento de consulta e pedido de autorizacao

2.2

Verificada a possivel
existéncia de Cl, a URH
encaminha a solicitagao a
CGU.

Verificada a inexisténcia
de Cl, a URH comunica o
resultado ao interessado.

1 2 3
Agente encaminha -
solicitagao a Unidade A URH tem quinze A CGU tem mais
de Recursos dias para analisar a quinze dias para
Humanos de seu solicitacao.* analisar a solicltaeio,
orgao ou entidade. ‘

3.1

A CGU devolve o
resultado da analise a
URH.

3.2

A URH comunica o
resultado da analise final
ao interessado.

RECOMENDA-SE QUE 0S
EMPREGADOS ENCAMINHEM
DIRETO AQ SECI

* Havendo unidade especial designada (art. 5°,
paragrafo unico), a URH devera fazer
imediatamente o encaminhamento ao

responsavel.
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI [PRAZOS)

0s prazos utilizados pelo SeCl sdo determinados pela Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333/2013 e pela
Portaria CGU n°1.911/2013:

« Agente publico faz uma consulta ou pedido de informacao;

e Resposta do 0rgao ou entidade: 15 dias;
*Prazo do 0rgao ou entidade para responder ao pedido de informacoes adicionais feito pela CGU: 10 dias

Resposta da CGU (Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao): 15 dias, prorrogaveis por igual
periodo;

Prazo para 0 agente publico interpor recurso: 10 dias;

Reconsideracao pelo Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao: 5 dias; Decisao de recurso
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pelo Secretario-Executivo da CGU: 15 dias
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI (NUMERO DE SOLICITACOES)

No ano de 2020, o Seci recebeu 1.742 solicitacoes (520 consultas e 1.222 pedidos de autorizacao)
sobre conflitos de interesses.

GRAFICO SECI- EVOLUCAO NO NUMERO DE SOLICITACOES
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Em 2020:

220 solicitacoes (70 consulta
e 150 pedidos de autorizacao
foram encaminhadas pelo
0rgaos para analise da CGU
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SISTEMA ELETRONICO DE CONFLITO DE
INTERESSES - SECI (NUMERO DE SOLICITACOES)

GRAFICO SeCl - RESULTADO DAS ANALISES PRELIMINARES REALIZADAS (2020)

1%

Em 2020:
Apenas 11% das analises
b7 realizadas pela CGU apontaram
* Nio hd confitoinio atends 05 requaitos de admissbiidadeperds de risco de conflito de interesses.
obptodmpadimento do outra ordem
» Risco de Confheo Relovame
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