
AUTOCONHECIMENTO  E DESENVOLVIMENTO EM FOCO

PROGRAMA    SELFIE
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O que é?

Programa voltado para o autoconhecimento e
desenvolvimento

Base metodológica – DISC é a sigla para quatro perfis de
comportamento: dominância, influência, estabilidade e
conformidade DISC

Metodologia de avaliação de comportamento que tem 
como objetivo identificar os perfis dominantes de um 

indivíduo de acordo com o ambiente.
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“Conhece-te a ti 
mesmo.”
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Porque faremos
Alinhamento com mercado, melhoria do clima e das relações

Conheça quem já utilizou:

Aplicação do DISC no setor público: Case SEFAZ
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“Quanto mais me 
conheço, melhor 

entendo o outro.”

https://www.youtube.com/watch?v=EOsus7svaew
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Como fazer?

Preenchendo o DISC, que é o inventário de perfil 
comportamental. 

Cada empregado receberá em seu e-mail um link para 
preencher e, dali, será gerado o perfil.
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“O autoconhecimento 
produz maior aceitação 

de si mesmo.”

Dicas para o preenchimento:

Ao abrir o link, reserve de 20 a 25 minutos 
para a atividade.

Não pare enquanto estiver preenchendo.

Responda o que primeiro vier à cabeça.

Busque ser o mais sincero possível.

Não existe resposta certa ou errada.

Aproveite o presente que a CPRM está 
oferecendo a você!
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QUAIS OS BENEFÍCIOS 
“Autoconhecimento é a chave do sucesso. Não existe talento bom 
ou ruim, existe TALENTO! E cada um tem um talento especial.”

PARA OS EMPREGADOS
Descobrir as características 
comportamentais que compõem seu 
talento.

Maior conscientização das 
características comportamentais, 
gerando melhor aceitação de si 
mesmo.

Ter um “mapa” individualizado para o 
desenvolvimento profissional e 
pessoal.

PARA A EMPRESA
Gestores com maior 
entendimento dos talentos da 
equipe.

Melhoria na comunicação.

Melhoria no clima.

Aumento da performance 
profissional.

Maior satisfação.
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“O autoconhecimento 
valoriza o Talento 

pessoal.”
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• DIDEHU envia o link do inventário para os empregados.

• Empregados preenchem os formulários, o que gera os relatórios individuais.

• Relatórios individuais são disponibilizados automaticamente para o empregados, após o preenchimento.

• DIDEHU fará a Liberação da Plataforma My Etalent

Entenda melhor o formulário DISC e a plataforma de desenvolvimento MyEtalent assistindo ao vídeo:

https://www.youtube.com/watch?v=vt3gSqcQTq4
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https://www.youtube.com/watch?v=vt3gSqcQTq4
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Obrigada!
DIDEHU – Equipe Programa Selfie

21 - 2546-0430
programaselfie@cprm.gov.br

CPRM
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“Desenvolvimento não 
é uma opção, mas uma 

necessidade.”
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