
70%

Faixa etária Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

0 a 18               279,90 195,93             83,97                             313,49 195,93             117,56                           396,17 195,93             200,24                           440,70 195,93             244,77                           946,65 195,93             750,72             

19 a 23               342,61 239,83             102,78                           383,73 239,83             143,90                           484,92 239,83             245,09                           539,43 239,83             299,60                        1.158,72 239,83             918,89             

24 q 28               428,99 300,29             128,70                           480,47 300,29             180,18                           607,18 300,29             306,89                           675,44 300,29             375,15                        1.450,98 300,29             1.150,69          

29 a 33               474,05 331,84             142,21                           530,93 331,84             199,09                           670,95 331,84             339,11                           746,38 331,84             414,54                        1.603,24 331,84             1.271,40          

34 a 38               504,92 353,44             151,48                           565,51 353,44             212,07                           714,66 353,44             361,22                           795,00 353,44             441,56                        1.707,67 353,44             1.354,23          

39 a 43               585,71 410,00             175,71                           655,99 410,00             245,99                           829,00 410,00             419,00                           922,20 410,00             512,20                        1.980,91 410,00             1.570,91          

44 a 48               700,16 490,11             210,05                           784,18 490,11             294,07                           990,99 490,11             500,88                        1.102,40 490,11             612,29                        2.367,98 490,11             1.877,87          

49 a 53               839,72 587,80             251,92                           941,29 587,80             353,49                        1.188,52 587,80             600,72                        1.322,13 587,80             734,33                        2.839,97 587,80             2.252,17          

54 a 58               996,93 697,85             299,08                        1.116,57 697,85             418,72                        1.411,05 697,85             713,20                        1.569,67 697,85             871,82                        3.371,69 697,85             2.673,84          

> 59            1.679,42 1.175,59          503,83                        1.880,94 1.175,59          705,35                        2.376,99 1.175,59          1.201,40                     2.644,21 1.175,59          1.468,62                     5.679,86 1.175,59          4.504,27          

50%

Faixa etária Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

Coluna 1
VALOR INTEGRAL 

Coluna 2
PARTE EMPRESA 

Coluna 3
PARTE EMPREGADO

0 a 18 279,90 139,95 139,95 313,49 139,95 173,54 396,17 139,95 256,22 440,70 139,95 300,75 946,65 139,95 806,70

19 a 23 342,61 171,31 171,30 383,73 171,31 212,42 484,92 171,31 313,61 539,43 171,31 368,12 1.158,72 171,31 987,41

24 q 28 428,99 214,50 214,49 480,47 214,50 265,97 607,18 214,50 392,68 675,44 214,50 460,94 1.450,98 214,50 1.236,48

29 a 33 474,05 237,03 237,02 530,93 237,03 293,90 670,95 237,03 433,92 746,38 237,03 509,35 1.603,24 237,03 1.366,21

34 a 38 504,92 252,46 252,46 565,51 252,46 313,05 714,66 252,46 462,20 795,00 252,46 542,54 1.707,67 252,46 1.455,21

39 a 43 585,71 292,86 292,85 655,99 292,86 363,13 829,00 292,86 536,14 922,20 292,86 629,34 1.980,91 292,86 1.688,05

44 a 48 700,16 350,08 350,08 784,18 350,08 434,10 990,99 350,08 640,91 1.102,40 350,08 752,32 2.367,98 350,08 2.017,90

49 a 53 839,72 419,86 419,86 941,29 419,86 521,43 1.188,52 419,86 768,66 1.322,13 419,86 902,27 2.839,97 419,86 2.420,11

54 a 58 996,93 498,47 498,46 1.116,57 498,47 618,10 1.411,05 498,47 912,58 1.569,67 498,47 1.071,20 3.371,69 498,47 2.873,22

> 59 1.679,42 839,71 839,71 1.880,94 839,71 1.041,23 2.376,99 839,71 1.537,28 2.644,21 839,71 1.804,50 5.679,86 839,71 4.840,15

TABELA DE VALORES UNIMED SEGUROS SAÚDE S/A.
2022 - REAJUSTE ANS - 15,5% - A PARTIR DE 01/08/2022

VALORES COBRADOS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS APÓS 04/12/2015 
COLUNA 1 DE CADA PLANO = VALOR DO PLANO DO AGREGADO, QUE É PAGO INTEGRALMENTE PELO TITULAR

COLUNA 2 DE CADA PLANO = PARTE A SER PAGA PELA EMPRESA PARA TITULARES E SEUS DEPENDENTES, INDEPENDENTEMENTE DO PLANO ESCOLHIDO PELO TITULAR, CORRESPONDE SEMPRE A  50% DO PLANO BÁSICO PARA ADMITIDOS APÓS 04/12/2015
COLUNA 3 DE CADA PLANO = PARTE A SER PAGA PELO EMPREGADO TITULAR, PARA SI E SEUS DEPENDENTES, INDEPENDENTEMENTE DO PLANO ESCOLHIDO PELO TITULAR, CORRESPONDE SEMPRE A  50% DO PLANO BÁSICO + A DIFERENÇA DE VALOR ENTRE O PLANO SUPERIOR E O PLANO BÁSICO

Plano Básico
CORPORATIVO COMPACTO ENF - UB

Plano Superior
CORPORATIVO EFETIVO APTO - UD

Plano Superior
CORPORATIVO COMPLETO - UF

Plano Superior
CORPORATIVO SUPERIOR - UH

Plano Superior
CORPORATIVO SÊNIOR - UJ

VALORES COBRADOS PARA EMPREGADOS ADMITIDOS ATÉ 04/12/2015 
COLUNA 1 DE CADA PLANO = VALOR DO PLANO DO AGREGADO, QUE É PAGO INTEGRALMENTE PELO TITULAR

COLUNA 2 DE CADA PLANO = PARTE A SER PAGA PELA EMPRESA PARA TITULARES E SEUS DEPENDENTES, INDEPENDENTEMENTE DO PLANO ESCOLHIDO PELO TITULAR, CORRESPONDE SEMPRE A  70% DO PLANO BÁSICO PARA ADMITIDOS ATÉ 04/12/2015
COLUNA 3 DE CADA PLANO = PARTE A SER PAGA PELO EMPREGADO TITULAR, PARA SI E SEUS DEPENDENTES, INDEPENDENTEMENTE DO PLANO ESCOLHIDO PELO TITULAR, CORRESPONDE SEMPRE A  30% DO PLANO BÁSICO + A DIFERENÇA DE VALOR ENTRE O PLANO SUPERIOR E O PLANO BÁSICO

Plano Básico
CORPORATIVO COMPACTO ENF - UA

Plano Superior
CORPORATIVO EFETIVO APTO - UC

Plano Superior
CORPORATIVO COMPLETO - UE 

Plano Superior
CORPORATIVO SUPERIOR - UG

Plano Superior
CORPORATIVO SÊNIOR - UI


